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Introduccion.

El trabajo, como actividad humana, tiene multiples definiciones dependiendo del momento histérico, la corriente, la
disciplina y la dimension con la que se analice. De una manera simplista se podria definir como la actividad social
organizada consistente en la ejecucién de tareas que implican un esfuerzo fisico o mental y que tienen como objetivo
la produccion de bienes y servicios para atender las necesidades humanas, es decir, con la que obtiene sus medios
de subsistencia.

La organizacion y tecnologia empleadas en el trabajo han ido evolucionando a lo largo de la historia sin que hasta
el momento se hayan conseguido eliminar los efectos que sobre la salud de los trabajadores puede ocasionar esta
actividad provocando tanto accidentes, desde leves a mortales, como enfermedades de diversa indole.

A consecuencia de los dafios a la salud derivados de la actividad laboral surgié la necesidad de proteger a los
trabajadores, lo que conllevé a que los poderes publicos tuvieran que desarrollar leyes y normas encaminadas a este
fin.

En nuestro pais la Constitucion Espafola de 1978 en su articulo 40.2 encomienda a los poderes publicos, como uno de
los principios rectores de la politica social y econémica, velar por la seguridad e higiene en el trabajo y a desarrollar una
politica de proteccion de la salud de los trabajadores mediante la prevencion de riesgos laborales. Un hito importante
fue, sin duda, la promulgacion de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL).

A pesar de ella se sigue arrastrando un serio problema de siniestralidad laboral, y hasta fechas recientes se sufria
una legislacion procesal que dificultaba enormemente a los trabajadores y sus familias la reclamaciéon frente a su
empresario y otros posibles responsables en caso de accidente de trabajo.

La UGT ha venido defendiendo a lo largo de los afios la necesidad de una reforma legislativa que permitiera superar
esos problemas y facilitara a los trabajadores reclamar de manera efectiva y en plazos mas breves en caso de sufrir un
accidente laboral. Fruto de esa reivindicacion ha sido la aprobacion de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la Jurisdiccién Social (LRJS), que introduce importantes reformas en esta materia.
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Para comprender todos los aspectos de la prevencion de riesgos laborales, la presente guia se divide en tres partes:
la dimensién técnica en donde se analizan los conceptos basicos de la prevencion y las disciplinas que estudian,
evallian y proponen las medidas de actuacion -tanto colectivas como individuales- ante la deteccion o prevencion de
esos riesgos. En la segunda parte se analiza la principal normativa de la cual emana todo el desarrollo reglamentario,
con especial hincapié en los delegados de prevencion. Y por ultimo, la tercera parte describe y analiza las novedades
que introduce la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social en materia de prevencién de riesgos laborales, accidente de
trabajo, enfermedad profesional y tutela frente al acoso.



O

—revencion de
—lesgos Laborales.

Aspectos técnicos






1.
Seguridad y Salud en el Trabajo: Conceptos Basicos.

En la introduccién ya se menciona una de las multiples definiciones de trabajo que existen en la literatura técnica pero
también es importante definir otros conceptos clave para la comprension de la prevencion riesgos laborales y que se
nombran constantemente a lo largo de este texto. Algunas de estas definiciones aparecen recogidas en la LPRL y otras
normas de caracter laboral.

v/ Salud

La definicion mas conocida y extendida es la elaborada en 1948 por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) “estado
de bienestar fisico, mental y social completo y no meramente la ausencia de dafio o enfermedad”. Es un concepto
positivo al hablar de estado de bienestar e introduce un aspecto integral incluyendo el mental y social.

v/ Dainos derivados del trabajo
Se consideran dafios derivados del trabajo las enfermedades, patologias o lesiones sufridas con motivo u ocasion del
trabajo.

Dentro de los dafios derivados del trabajo se distinguen los siguientes:
Accidente laboral

El Real Decreto Legislativo 1/1994 de 20 de junio, que recoge el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, y a los efectos de prestaciones econdmicas, hace la definicién legal de accidente de trabajo:

" Se entiende POor accidente de z‘raé@'o Zoda lesidn COrpora/ gue e/
z‘raé@‘aa/or Sufra con ocasidn o por conseciencia del z‘raé@‘o gute iz/‘ecaz‘a
por cuenta @jena ‘

2l
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Pero ademas de este concepto de accidente de trabajo, la Ley incluye otras circunstancias que sin ser
propiamente actuaciones laborales tienen la misma consideracion por tener su causa en el trabajo, entre ellas
a destacar “los que sufra el trabajador al ir o al volver del lugar de trabajo”. Estos ultimos son conocidos como
accidentes in intinere.

Desde un punto de vista técnico es todo hecho repentino, inesperado y previsible que se presenta en el
entorno del trabajo y que paraliza la accién productiva.

Enfermedad Profesional
La definicion legal es la recogida en el Art.116 Ley General de la Seguridad Social.

" Se entenderd por enfermedad profesiona/ la contraida a consecuencia

de/ trabajo ejeciutado por cuenta Gjena en las actividades gue se

especih guten en e/ cuadro gie Se qpraeée por /as disposiciones de
aplicacidn y desarrollo de esta Ley, y gete esté provocada por /a accidn de
/os e/emenfOS o swustancias ?é{e en dicho cuadro se /na/f?aen pPara cada
ente ermea/aa/ p}*o/’ eS/ona/ !

El cuadro se desarrolla en el Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre por el que se aprueba el cuadro
de enfermedades profesionales en el Sistema de la Seguridad Social y se establecen los criterios para su
notificacion y registro.

La definicién técnica considera la enfermedad profesional como el deterioro lento y paulatino de la salud
del trabajador producido por una exposicidén crénica a situaciones adversas, sean éstas producidas por el
ambiente en que se desarrolla el trabajo o por la forma en que éste se encuentra organizado.



Otros daios a la salud

Para que las actuaciones preventivas sean una manera real de mantener y mejorar la salud de los trabajadores
hay que tener en cuenta que existen otras patologias producidas por la actividad laboral y que no estan
incluidas en las definiciones anteriores pero si contempladas en la definicién de dafos derivados del trabajo
de la LPRL.

v/ Equipo de trabajo

Cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacién utilizada en el trabajo.

La LPRL mandata al empresario a adoptar las medidas necesarias para que los equipos de trabajo:
sean adecuados para el trabajo a realizar
Su Uso se reserve a determinadas personas si detecta riesgo especifico en su utilizacion.
sean reparados, mantenidos o conservados por trabajadores capacitados para ello.

v’ Prevencion

Conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de actividad de la empresa con el fin
de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo. Las Técnicas de Prevencion estan encaminadas a actuar
directamente sobre los riesgos antes de que se puedan llegar a materializar y por tanto, de que se puedan llegar a
producir las posibles consecuencias negativas para la seguridad y salud de los trabajadores.

v’ Proteccion

Las técnicas de proteccion son aquellas que se realizan con un caracter previo a que se materialice el riesgo pero
su objetivo fundamental es actuar Unicamente sobre las posibles consecuencias, bien reduciéndolas o incluso
eliminandolas, aunque siempre con la particularidad de que no realiza ningun tipo de actuacién sobre la probabilidad
de que se produjera el riesgo.

Cuando los riesgos no se hayan podido evitar o limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccién colectiva
o mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacion del trabajo, el empresario debe proporcionar equipos
de proteccion individual adecuados y velar por su uso efectivo (LPRL).
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v/ Equipo de proteccion individual

Cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que
puedan amenazar su seguridad y salud en el trabajo, asi como cualquier complemento o accesorio destinado a tal
fin.

v’ Proteccion colectiva

Es la que protege a los trabajadores de una forma general, es decir, elimina o reduce las consecuencias de un riesgo
que afecta a un numero determinado de trabajadores.

e




2.
Condiciones de Trabajo, Riesgo Laboral y Factores de Riesgo.

v/ Condicion de trabajo

Condicién de trabajo comprende todo aquel conjunto de variables que definen la realizacién de una tarea concreta y
el entorno en que ésta se realiza. La Ley de Prevencién de Riesgos laborales lo define como:

! caa/?a/er caracteristica del »usSro gute pueda tener wuna Infletencia
5/5/7/14’ cativa en /a 3enerac/o'n de r/eSgoS Para /a Seﬁar/daa/ v /la salwd de/
traé@'ador. Gutedan especiicamente incluidas en esta defnicidn:

a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demas utiles existen-
tes en el centro de trabajo.

b) La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

c) Los procedimientos para la utilizacién de los agentes citados anteriormente que influyan en la genera-
cioén de los riesgos mencionados.

d) Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las relativas a su organizacién y ordenacion,
que influyan en la magnitud de los riesgos a que esté expuesto el trabajador”.

v’ Riesgo laboral y factores de riesgo
Se entiende por riesgo laboral la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo.

Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valoraran conjuntamente la probabilidad de que se
produzca el dafio y la severidad del mismo.

2l
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El riesgo laboral grave e inminente es aquel que resulte probable racionalmente que se materialice en un futuro
inmediato y pueda suponer un dafio grave para la salud de los trabajadores

Se entiende por Factor de Riesgo a aquella Condicion de Trabajo que puede provocar un riesgo para la seguridad y
salud de los trabajadores.

v/ Los riesgos laborales relacionados con las condiciones de seguridad:

Las condiciones de seguridad son aquellas condiciones materiales que van a tener una relaciéon directa con la posible
produccion de accidentes laborales. En esta clasificacion se incluyen:

Lugares y espacios de trabajo: dimensiones, pasillos, almacenamiento orden y limpieza
Maquinas y equipos

Herramientas manuales

Manipulacién y transporte

Trabajos en altura, andamios y escaleras

Riesgo eléctrico

Incendios

v/ Los riesgos laborales relacionados con el medio ambiente de trabajo:

Dentro de este grupo se encuadran principalmente los factores de riesgo relacionados con el medio ambiente de
trabajo que son estudiados y evaluados a través de la disciplina de la Higiene industrial. Se evalua la exposicion a:

Agentes fisicos: Ruido, vibraciones, iluminacion, radiaciones ionizantes y no ionizantes y ambiente térmico.

Agentes quimicos: Dentro de este grupo se incluyen aquellos contaminantes de caracter quimico pueden estar
presentes en el medio ambiente y que tienen una accién téxica en el organismo.



Agentes biolégicos: Son seres vivos, organismo con un determinado ciclo de vida, que al penetrar en el organismo
humano pueden ocasionar enfermedades.

v/ Los riesgos laborales relacionados con la ergonomia:

Se refiere al disefio de los espacios de trabajo, a los equipos, al entorno y al proceso para adecuar el conjunto a las
caracteristicas fisicas y psicolégicas del ser humano, es decir, son aspectos relacionados con las exigencias tanto de
tipo fisico como mental, que precisa la realizacidén de una determinada tarea.

Se refieren a cdmo deben concebirse unas condiciones de trabajo que promocionen el bienestar de los trabajadores y
faciliten la realizacion de la tarea.

Entre estos riesgos se incluyen:

los espacios de trabajo
la carga fisica (esfuerzos, manipulacion de cargas, postura de trabajo, movimientos repetitivos)
la carga mental (niveles de atencién, niveles de responsabilidad etc.)

v/ Los riesgos laborales relacionados con la organizacion del trabajo:

En este grupo, también llamados factores de riesgos psicosociales, se estudian todos aquellos pertenecientes a la
organizacion del trabajo, que pueden llegar a producir unas consecuencias negativas sobre la salud del trabajador, no
sélo a nivel fisico, sino que también a nivel social y mental como pueden ser los relacionados con:

La distribucion de tareas

Reparto de funciones y responsabilidades
La participacion

Estilos de mando

Organizacién del tiempo de trabajo

La carga de trabajo

Relaciones interpersonales

Socia
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3.
La Evaluacién de Riesgos Laborales.

La evaluacion de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que no hayan
podido evitarse obteniendo la informacién necesaria para adoptar medidas preventivas.

Debe ir precedida de la identificacion de los factores de riesgo, la valoracién de los mismos y la comparacién con un

valor tolerable. Debe estimarse el riesgo determinando la potencial severidad del dafio (consecuencias) y la probabilidad
de que ocurra el hecho:

CONSECUENCIAS

Ligeramente
Danino

Extremadamente danino

Riesgo trivial Riesgo moderado

PROBABILIDAD QY[ Riesgo moderado Riesgo importante

Riesgo moderado |[Riesgo importante  JailEEle[eRgile] F1=16] ()

Niveles de Riesgo. Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

El resultado de la evaluacién de riesgos es el punto de partida para la toma de decisiones sobre cémo eliminar o
controlar dichos riesgos y la urgencia con la que deben adoptarse las medidas de control en funcién de la clasificacion
del riesgo. Se debe planificar la implantacién de las medidas de control.



4.
Seguridad en el Trabajo.

La Seguridad en el trabajo es la disciplina que trata de identificar y eliminar o disminuir las condiciones materiales que
ponen en peligro la integridad fisica de los trabajadores y su objetivos es reducir la accidentabilidad.

Los accidentes de trabajo deben ser investigados, esto es, analizar en profundidad, siguiendo una metodologia, todo
lo relacionado con el hecho a fin de conocer el desarrollo de los acontecimientos y determinar por qué han sucedido.
El objetivo final es eliminar los riesgos o situaciones que lo han provocado para evitar accidentes futuros similares.

v/ Condiciones generales de los locales: el lugar y la superficie de trabajo

Se entiende por lugares de trabajo las areas del centro de trabajo —edificadas o no- en las que los trabajadores deban
permanece o a las que puedan acceder en razén de su trabajo.

Un buen disefio preventivo del lugar de trabajo evita situaciones de riesgo, es lo que se denomina la seguridad en el
proyecto.

Se incluyen en este apartado la evaluacion de todas aquellas condiciones o actividades en los locales que pueden
provocar accidentes: el mismo edificio, la iluminacién, el mobiliario, la ubicacién de las maquinas y herramientas, la
sefalizacién, los desniveles, las escaleras, la circulacién de vehiculos, el almacenamiento y las estanterias etc...
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Estos pueden provocar accidentes ocasionados por:

CONSECUENCIA CAUSA

Suelos resbaladizos, mal mantenidos, alumbrado deficiente, obstrucciones,
orden y limpieza inadecuados..

Escaleras no adecuadas, mala iluminacion, mal mantenimiento, falta de
sefalizacion y proteccion incorrecta de desniveles..

Orden y limpieza inadecuados

maquinas muy proximas entre si, objetos o materiales mal almacenados o fuera
de su sitio

Sin sefalizacion o inadecuada, falta de procedimientos de trabajo,

Circulacion por zonas estrechas, mal sefalizadas o prohibidas. Conduccién
deficiente, mal mantenimiento del vehiculo etc.

Almacenaje incorrecto, inadecuado mantenimiento, orden y limpieza



De una manera no exhaustiva se relacionan a continuacion las principales medidas preventivas a tener en cuenta:

MEDIDAS PREVENTIVAS

Superficie minima libre de 2 m2 por trabajador

Altura del piso al suelo minimo 3 m (en oficinas y comercios 2,5 m)

Espacio de 3 m3 por trabajador

Distancia entre maquinas minimo 80 cm

Anchura minima: Principales 1.2 m, secundarios 1m (ampliable segun el n° de
trabajadores que deban circular por ellos y tamafo de los elementos de transporte y
materiales)

Adecuada iluminacion y libres de obstaculos

Delimitaciéon y sefalizacion adecuada

Limpieza periddica, retirada de sobrantes y materias de desecho, materiales en lugar fijo
cuidando el orden
Adecuadas a la actividad de la empresa si es necesario antideslizantes, antiestaticos

etc.
Limpias y en perfectas condiciones de uso
Adecuada a las tareas a realizar y la zona de trabajo

En buen estado de conservaciéon cumpliendo con la normativa al efecto y mantenimiento
adecuado por profesionales acreditados o autorizados
Sefalizados y con protecciones adecuadas

Vias sefnalizadas y debidamente mantenidas
Circulacion a velocidad adecuada

Cuia de Prevencion de Riesgos Laborales v la Ley de Jurisdiccion Social
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La principal normativa de aplicacion en lugares de trabajo es el R.D. 486/1997 de 14 de abiril por el que se establecen
las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo (en adelante INSHT) ha desarrollado una Guia Técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos
relativos a la utilizacién de los lugares de trabajo.

v/ Maquinas y equipos

Existe una gran variedad de maquinas y equipos que estan presentes y se utilizan en la actividad laboral, por ello, se
han delimitado los riesgos asociados a su utilizaciéon de una manera genérica en tres grandes grupos:

FACTORES DE RIESGO

Pueden producir lesiones traumaticas por la Aplastamientos, cortes, enganches, atrapamientos,
accion de partes de la maquina, herramientas, impactos, abrasiones, proyeccion de materiales y
piezas o materiales sélidos o liquidos procedentes fluidos etc

de las piezas o materia prima a transformar

Puede dar lugar a choques eléctricos, contactos Quemaduras, electrocuciones

eléctricos directos o indirectos con conductores

puestosaccidentalmenteentension, cortocircuitos

y sobrecargas

Materiales o piezas expuestas a temperaturas Quemaduras de diversa intensidad y gravedad
extremas, llamas, explosiones o radiaciones por

fuentes de calor



La medida de prevencion principal es la adquisicién de maquinas seguras con marcado CE y evitar la manipulacién o
alteracion de los mecanismos y protecciones intrinsecos.

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION

e Evitar salientes y aristas cortantes

e Emplear mecanismos seguros

e Emplear materiales adecuados

e Equipo eléctrico seguro

e Disefio o ubicacién teniendo en cuenta los principios de la ergonomia

e Utilizar equipos y componentes homologados

e Mecanizacién o automatizacion de las operaciones de carga y descarga
e Sefializacion adecuada (zona de peligro etc..)

e Mantener y no alterar los resguardos (fijos o moviles): componentes utilizados como barrera material para garantizar
la proteccion

¢ Dispositivos de proteccién que impiden que se inicie el funcionamiento de la maquina mientras se detecte la
presencia de una persona en zona de peligro (doble mando, pantallas de proteccioén, dispositivos sensibles.

e Mantenimiento periddico por personal cualificado y autorizado
¢ Acceso y/o utilizacion por personal autorizado y/o formado

e |nstrucciones de uso accesibles y en idioma del usuario
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v/ Herramientas

FACTORES DE RIESGO

Abuso de herramientas para cualquier tipo

de operacion

Uso de herramientas inadecuadas,
defectuosas, de mala calidad o mal
disefadas

Abandono de herramientas en lugares
peligrosos

Mala conservacion

Proyeccidn de particulas o de la propia
herramienta

Todos los anteriores para herramientas
manuales

Contacto eléctrico indirecto (fallo del
aislamiento)

Golpes y cortes en manos u otras
partes del cuerpo

Lesiones oculares

Danos por sobreesfuerzos o gestos
violentos

Quemaduras, pequefas caidas,
electrocucion

Lesiones cutaneas y oculares (cortes,
golpes)

Esguinces o sobreesfuerzos



MEDIDAS PREVENTIVAS

Eleccién adecuada: bien disefiadas y eficaces para su funcién
Ergondmicas: adecuadas a las dimensiones del usuario, apropiadas a la fuerza y
resistencia y que reduzcan la fatiga

Normas de utilizacion, eleccién correcta para el trabajo a realizar

Mantenimiento adecuado y periédico.

Uso correcto

Guardar en lugar seguro y ordenado

Implantacion programa de seguridad (eleccion, adquisicion, adiestramiento, control
y almacenamiento, mantenimiento)

Equipos de proteccion individual (ej. Proteccion ocular, guantes..)

Todas las medidas preventivas anteriores
Prevencion del riesgo eléctrico: doble aislamiento, tensién de seguridad,
mantenimiento y proteccion de cables etc.

v/ Almacenamiento, manipulacion y transporte
Los productos se almacenan, se manipulan, se desplazan y transportan para ser comercializados.

Para su transporte se requieren equipos, maquinaria y personal especializado.
Se distingue entre:

Elevadores (ascensores, plataformas elevadoras, montacargas etc.), aparatos (gruas

de cargas y aparejos) y elementos auxiliares (cadenas, cabestrantes, ganchos, horquillas etc)

Carretillas elevadoras y otros equipos similares

transporte

Cintas transportadoras para el desplazamiento continuo de productos soélidos, a
granel o recipientes

Cuia de Prevencion de Riesgos Laborales v la Ley de Jurisdiccion Social
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FACTORES DE RIESGO

Caida de altura del operario (por hueco, por
desprendimiento del aparato, desde el equipo..)
Caida del propio aparato (peso excesivo,
condiciones climatologicas adversas o deficiente
mantenimiento..)

Caida de la carga suspendida por rotura de
elementos auxiliares (aplastamientos, danos) o
operacion mal realizada etc..

Manejo de elementos auxiliares: cadenas,
ganchos etc.

Ubicacion inadecuada del equipo o maquina
(proximidad de lineas eléctricas, facil accesibilidad
de otros trabajadores de la misma empresa u
otras)

Caida de carga por inadecuacion o mal manejo
Caida o vuelco de la carretilla por mal manejo

0 exceso de peso, o inadecuada formacion del
operario

Choques contra elementos

Mala conduccion..

Caida de materiales, caida de altura por accesos
sin proteger, inhalacion de materiales solidos,
proyeccion de materiales, atrapamiento entre
superficies deslizantes

Diversos dafos por caida de altura,
atrapamientos, aplastamientos, dafos
de distinta severidad, fallecimiento del
operario

Dafios en por manejos de cadenas,
ganchos..

Electrocucién por contacto con lineas
eléctricas aéreas.

Dafios por atrapamientos y
aplastamientos.

Darios de diversa severidad e incluso
muerte del operario por vuelco.
Atropello a otros trabajadores

Daros de diversa severidad por
atrapamiento, proyeccion de particulas,
inhalacion, caida de altura.



MEDIDAS PREVENTIVAS

Construccion, instalacion y mantenimiento segun Reglamento de Aparatos de elevacion y
manutencion.

Proteccion e inaccesibilidad del recorrido de los elevadores y plataformas con acceso por
puerta con enclavamiento eléctrico.

Respetar y no manipular o alterar los indicadores y limitadores de carga maxima
Montacargas: limitacién de uso a personas autorizadas

Gruas: provistas de lastres o contrapesos fijos adecuados, factor de seguridad contra
vuelco, cédigo de sefales normalizado y mandos a distancia. Interruptores o sefales
visuales o acusticas contra exceso de carga.

Aparejos adecuados, cables de acero y revision del estado

Elementos auxiliares adecuados y bien mantenidos por personal formado

Adecuada formacioén, adiestramiento y cualificacién del operario en la manipulacién
mecanica de cargas y/o el uso de equipos de elevacion.

Sujecion segura de cargas mediante eslingado.

Sefalizacion de seguridad

Adecuada coordinacion entre empresas que operan en el area de trabajo

Aplicable algunas de las medidas para de la clasificacion anterior como la coordinacion.
Carga de la carretilla estable y sujeta, respetandose los limites de la misma.

Pértico que protege al conductor (carretillas disefiadas con arreglo a las normas
aplicables a los equipos de trabajo con sus protecciones de seguridad adecuadas y
mantenimiento por personal cualificado)

Superficies de circulacién en perfecto estado, libres de objetos y adecuadamente
sefializadas

Medidas generales de uso de equipos de trabajo: disefno, uso y mantenimiento adecuado,
sefalizacion. Formacién para los trabajadores.

Instalacién de protectores

Mandos para paros de emergencia

Sistemas de extraccién localizada para eliminar polvo en el ambiente

Cuia de Prevencion de Riesgos Laborales v la Ley de Jurisdiccion Social
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v’ Electricidad

El cuerpo humano es conductor de la electricidad y los dafios que sufra dependeran de la intensidad y duracién de
la corriente, la tensidn aplicada, la frecuencia (alterna o continua) y la resistencia eléctrica que ofrezca al paso de la
misma.

Los accidentes eléctricos pueden causar lesiones desde leves a muy graves e incluso la muerte del trabajador.
Dependera del recorrido que realice la corriente eléctrica por el cuerpo humano y que érganos atraviese. Los mas
graves son los que afectan a térax y cabeza.

POSIBLES EFECTOS

Pequenios cosquilleos inocuos, quemaduras de diversa consideracion, tetanizacién, fibrilacién ventricular, paro
cardiaco reversible, embolias, muerte por paro cardiaco (electrocucién) o asfixia y otros dafios por caida, proyeccion
del cuerpo etc.

Para que una persona sufra un accidente provocado por la electricidad debe entrar en contacto con un elemento en
tensién. Este contacto puede ser directo o indirecto.

TIPO DE CONTACTO MEDIDAS DE PROTECCION

Evitar el contacto: alejamiento de las partes activas () de la instalacion,
interposicion de obstaculos, recubrimiento de las partes activas, utilizaciéon de

pequenas tensiones de seguridad.

Proteger a los trabajadores de contactos eléctricos indirectos por defecto de
aislamiento entre partes activas y masa u otras partes conductoras accesibles
ejemplo: doble aislamiento, separacion de circuitos, tensiones de seguridad..
Sistemas de corte automatico para instalaciones defectuosa (ej. interruptores
diferenciales)

(*) Partes activas: los conductores y piezas conductoras bajo tension en servicio normal
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OTRAS MEDIDAS DE PREVENCION

Q

- Equipos en buen estado y bien mantenidos
- Instalacion eléctrica conforme a la normativa vigente y con mantenimiento y revisiones adecuadas solo por personal
especializado

ey de Jurisdiccion &
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- Avisar al personal competente de la deteccion de anomalia como cables pelados, chispas, calentamiento anormal,
humo..

- Respetar las normas e instrucciones para el empleo de los equipos y aparatos eléctricos

- Respetar la sefalizacion de riesgo eléctrico no accediendo a zonas prohibidas

- Si por razones de trabajo hay que manipular algin equipo o instalacion eléctrica utilizar equipos de proteccion
individual aislantes (guantes, calzado, tarimas, herramientas adecuadas con aislantes y la superficie de trabajo sin
humedad. Comprobar siempre que no haya corriente eléctrica.

uia de Prevencion de Riesgos Laborales v la |

MEDIDAS EN CASO DE ACCIDENTE ELECTRICO

Accidentes por baja tension

G

- Cortar la corriente eléctrica si es posible.
- Evitar separar al accidentado directamente y especialmente si esta humedo
- Si el accidentado esta pegado al conductor, cortar éste con herramienta de mango aislante.

Accidentes por alta tension

- Cortar la subestacién correspondiente.

- Prevenir la posible caida si esta en alto.

- Separar a la victima con auxilio de pértiga aislante y estando provisto de guantes, calzado aislante y sobre banqueta
aislante.

- Librada la victima, intentar su reanimacién inmediatamente
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v’ Incendios

Para que se produzca un incendio es necesaria la coexistencia de cuatro factores:
(ofe111]0] 1 51119) -9 Toda sustancia capaz de arder en estado liquido, sélido o gaseoso

Es necesaria la presencia de oxigeno (u otro comburente) para que reaccione el combustible y se dé
Comburente ..
la combustion.

Es necesario un foco de calor suficiente que proporcione la energia minima para que se produzca el
fuego (posibles focos de ignicion: chispa de soldadura, cigarrillo, cortocircuito eléctrico.). Depende
también del estado del combustible, por ejemplo el gaseoso necesita menos energia para arder que
le sélido.

EETee ) = Da origen a la propagacion del incendio en el espacio y en el tiempo, permite que una vez iniciado
cadena el fuego se mantenga.

Calor

Las técnicas de prevencion y extincidon de incendios se basan en controlar la presencia de estos cuatro factores y en
aislar en que ofrezca menos dificultades. A continuacién se exponen algunas de las medidas a aplicar para prevenir
un incendio:

PREVENCION DEL INCENDIO. ACTUACIONES

Eliminar el combustible y si no es posible sustituirlo por otro menos inflamable.
Almacenamiento adecuado con miras a la prevencién de incendios

Sobre el combustible Ventilacién mediante extraccion localizada o general para evitar concentraciones
de gases peligrosos

Refrigerar para no alcanzar temperatura de ignicién

Mantener atmdsferas con bajo o nulo contenido de oxigeno cuando sea posible
De origen térmico: no fumar ni tener llama viva, emplazamiento externo de las
instalaciones generadoras de calor etc

De origen eléctrico: instalaciones eléctricas conforme a la normativa al respecto
con mantenimiento adecuado de las mismas por personal cualificado.

De origen mecanico: lubricacion contra roces que puedan producir chispas y
empleo de herramientas antichispa.

De origen quimico: aislamiento y control automatico de temperatura en proceso.
Separacién y almacenamiento adecuado de sustancias reactivas.

Sl I N ENCE A [ N N [ R Adiccion de antioxidantes a plasticos y empleo de tejidos ignifugos.

Sobre los focos de ignicion

Socia
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Eliminando o controlando uno de los cuatro factores no deberia producirse un incendio.

MEDIDAS DE PROTECCION

Proteccion pasiva: se trata de evitar la propagacion del incendio y garantizar la vida de las personas mediante el
disefio y comportamiento de los elementos constructivos ante el fuego, la ventilacién del edificio y la geometria del
mismo.

Proteccion activa: Requiere de la actuacion de las personas/ trabajadores para controlar y/o actuar en el incendio.

- Deteccion (Humana o detectores automaticos que pueden ser de gases 0 ionicos, de humos, de llama o de
temperatura)

- Alerta: toma conciencia de la situacién y adopcién de decisiones.

- Alarma: transmisién con la mayor rapidez posible de la decision adoptada en la alerta para que las personas a las
que va dirigida actuen. Puede ser Optica, acustica o mixta.

Para sofocar los incendios, sobre todo en sus fases iniciales, deben estar presentes en los lugares de trabajo, agentes

extintores. La clase, distribucién y nimero seran los que indique la normativa de aplicaciéon. La clasificacion de los
combustibles es necesaria para seleccionar del agente extintor mas adecuado.
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Clase D:
Clase A: Clase B: liquidos Clase C: materiales Clase E:
Agentes extintores Sélidos inflamables y Gases y productos fuegos
con brasa solidos licuables inflamables quimicos eléctricos
reactivos

Agua pulverizada

Agua a chorro

Espuma fisica

Polvo convencional

Polvo pollvalente

Polvo especial

Nieve carbénica
Hidrocarburos Halogenados

Especifico para fuego de metales

MA: muy adecuado. A: adecuado. R: aceptable. (1) Solo hasta 20.000 v. (2)Solo hasta 1.000V

En locales con riesgo de incendio todos los trabajadores deben ser formados en el manejo de extintores y realizar
practicas de su uso.

Todo centro de trabajo debe tener vias de evacuacion de unas dimensiones que permitan, en un tiempo reducido, la
salida de trabajadores a lugar seguro. Asimismo, deberan tener salidas de emergencia debidamente sefializadas. Y
cumplir con las normas de sefalizacién de incendios segun la normativa de aplicacion.

El plan de emergencia facilitara una actuacién correcta del personal en caso de incendio. Se deben realizar simulacros
de forma periédica.

Determinados sectores o empresas estan obligados a tener un Plan de Autoproteccién que tiene como objetivo el
tratar de garantizar la seguridad de las personas (trabajadores o personas ajenas a la empresa pero permanezcan en
ella), el medioambiente, la fauna y la flora, el patrimonio y el proceso productivo.

Cuia de Prevencion de Riesgos Laborales v la Ley de Jurisdiccion Social
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Higiene Industrial.

Es la disciplina que trata de identificar, evaluar y controlar los riesgos ocasionados por la presencia de contaminantes
tanto de tipo fisico, como quimico o bioldgico presentes en los puestos de trabajo, entendiéndose como control a la
reduccion del grado de contaminacion de los distintos agentes o contaminantes a los menores niveles posibles o hasta
unos niveles que se pueden considerar como aceptables.

Higiene Industrial

Energia mecanica: ruido y vibraciones
Agentes fisicos Energia calorifica: Calor o frio extremos.

Energia electromagnética: radiaciones ionizantes y no ionizantes
Agentes Quimicos

Agentes biologicos
v/ Agentes fisicos.

Ruido.

En muchas actividades y/o centros de trabajo los trabajadores estan expuestos al ruido. Este se define como un
fendmeno fisico que provoca sensaciones en el sentido de la audicion. Es un sonido desagradable que interfiere con
la actividad humana. Es por tanto una apreciacion subjetiva de un sonido.

El ruido, cuando alcanza un determinado nivel de energia, produce efectos sobre la audicion (efectos auditivos) como
sobre otros érganos y sistemas de cuerpo humano (efectos no auditivos).



EFECTOS DEL RUIDO

Pérdida temporal de la capacidad auditiva
Auditivos Pérdida permanente de la capacidad auditiva

Rotura de timpano (ruido brusco con mucha energia)
Respiratorios, Cardiovasculares, digestivos, visuales, sistema nervioso vy
endocrinos.

No auditivos

Dificultad para la comunicacién hablada, dificultad para concentrarse, molestias e
irritabilidad

Otros efectos

La normativa de aplicacién es el Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccién de la salud y la seguridad
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido.

El empresario esta obligado a evaluar la exposicién al ruido en todos los puestos de trabajo y repetir la evaluacion
periddicamente cuando se sospeche que superen unos determinados valores. Esta evaluacion ha de basarse en la
medida de:

MEDICION DEL RUIDO (DECIBELIOS)

Nivel pico Valor maximo de ruido
Nivel de exposicion diario equivalente Promedio diario del nivel de ruido asignable a un puesto de trabajo

EQUIPOS DE MEDICION DEL RUIDO

Sondmetros
Sondémetros integradores

Dosimetros

2l
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La reduccion del riesgo se basara en los principios generales de prevencion y tendra en consideracién
especialmente:

¢ | a eleccién de otros métodos de trabajo que reduzcan la necesidad de exponerse al ruido

e | a eleccién de equipos de trabajo adecuados que generen el menor nivel posible de ruido

e La concepcion y disposicion de los lugares de trabajo

e La informacién y formacion adecuadas para ensefar a los trabajadores a utilizar correctamente el equipo de trabajo
con vistas a reducir al minimo su exposicion al ruido

En ninguin caso la exposicion del trabajador debera superar los valores limite de exposicion y cuando estos se superen
el empresario debera realizar las siguientes acciones:

¢ Implantar medidas para eliminar o reducir el ruido por debajo de los valores limite de exposicion
e Determinar las razones de la sobreexposicion

e Corregir las medidas de prevencion y proteccion

¢ Informar a los delegados de prevencién



PRINCIPIOS DE CONTROL DE RUIDO

Medidas Técnicas

Medidas organizativas

Modificacion de los procesos
Encerramientos de la fuente del ruido total o parcial
Medidas para la reduccién de la emision Recubrimiento superficies metalicas con materiales elasticos
de ruido Fijacién maquina ruidosa al suelo del local con anclaje que garantice la
atenuacién de las vibraciones
Transmision por varias correas en vez de una correa Unica
Medidas para la reduccién en la L
transmision de ruido Interposicion de barreras
Medidas para la reduccion de ruido en Utilizacién de cabinas insonorizadas
el receptor Equipos de proteccion individual (protectores auditivos)
Limitacion de los trabajadores expuestos
Rotacion de los trabajadores

Los valores inferiores y superiores de exposicidon son los siguientes y cuando se alcanzan dan lugar a la toma de
medidas por parte del empresario:

Valor inferior de Valor Superior de exposicion
exposicion que da lugar | que da lugar a una accion

MEDIDAS A TOMAR

a una accion

80dB (A) ]135dB(C 85 dB (A 137 dB (C

Evaluacién y medicién del ruido 3 afios Cada afio

Formacién e informacion a los trabajadores sobre los riesgos,

medidas preventivas, protectores , vigilancia de la salud y practicas Sl Sl

de trabajo seguras

Consulta y participacion sobre evaluacion, medidas preventivas y

eleccién de protectores

Vigilancia médica obligatoria

Sl Sl

5 afos 3 afnos
A disposicion de los

Suministro de protectores auditivos individuales ) Uso obligatorio
trabajadores

Responsabilidad empresa sobre el uso de proteccién auditivos Fomentara su uso Comprobara su uso

Senfalizacion de los lugares de riesgo y limitaciones de acceso - Si, si es viable

Desarrollar programa de medidas de control técnicas y de

organizacion del trabajo

recomendable obligatorio
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Vibraciones.

Es el movimiento oscilatorio de un cuerpo soélido respecto a una posicion de referencia. Se transmiten por el interior de
un objeto y también entre diferentes objetos a través de los puntos de contacto entre los mismos, y se caracteriza por
su frecuencia y amplitud. Se miden en hercios (Hz). El instrumento basico de medida es el acelerometro.

El origen de las vibraciones en el medio laboral es diverso y se distinguen, dependiendo de su frecuencia y la zona del
cuerpo a la que afecten, entre vibraciones de mano-brazo y vibraciones de cuerpo completo:

EFECTOS DE LAS VIBRACIONES EN EL SER HUMANO
|t | oien | Ees

Vibraciones de Transportes, aviones, trenes, Estimulan laberinto oido interno
cuerpo completo de barco, coche Provocan trastornos en el sistema nervioso central
muy baja frecuencia Pueden producir mareos y vomitos
Vibraciones de Vehiculos de transporte para Lesiones de espalda sobre todo a nivel lumbar
cuerpo completo de pasajeros y/o mercancias Trastornos digestivos
baja frecuencia Vehiculos industriales, carretillas ~ Alteraciones en érganos reproductores femeninos
etc Problemas vasculares y circulatorios
Tractores y maquinaria agricola  Trastornos de la visién por resonancia
Maquinaria de obras publicas Sintomas neurolégicos
Vibraciones de Herramientas manuales rotativas, Alteraciones vasculares y circulatorias (dedo blanco o
mano-brazo. Alta alternativas o percutoras sindrome de Raynaud)
frecuencia Trastornos neurolégicos (tacto, destreza, sensibilidad)

Trastornos musculo-esqueléticos

La legislacién aplicable a la exposicion laboral es el Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccion
de la salud y la seguridad de los trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposicion
a vibraciones mecanicas.

40



Para disminuir la exposicién a las vibraciones se pueden adoptar medidas tendentes a disminuir la magnitud de la
aceleracion y/o la frecuencia en el tiempo de exposicion.

MEDIDAS PREVENTIVAS

e Eliminar o sustituir el foco emisor de vibraciones

e Reducir la vibracién de la maquina con un adecuado mantenimiento (en el origen)

e Desintonizar la vibracion.

e Atenuar la transmision de la vibracién al trabajador (materiales absorbentes)

¢ Disefio ergonémico de empufiaduras

* Manejo correcto de las herramientas

¢ Uso de equipos de proteccion individual (guantes antivibracion)

¢ Reduccion del tiempo de exposicion

e Suministro de equipo auxiliar que reduzca los riesgos de lesion por vibraciones, por ejemplo, asientos, amortiguadores
u otros sistemas que atenuen eficazmente las vibraciones transmitidas al cuerpo entero

¢ | a eleccién del equipo de trabajo adecuado que emita las minimas vibraciones posibles

e Concepcion y disposicion de los lugares y puestos de trabajo

>0Cla

Q
O

o
S

>y de Jurisdiceion

Riesgos Laborales v la |

uia de Prevencion de

3

G

47



El ambiente térmico: exposicion al frio y calor.

En la higiene industrial se estudia la exposicion al frio y el calor en el medio laboral. Las condiciones de confort térmico
son objeto de estudio y control de la ergonomia.

En la evaluacion del riesgo por calor hay que tener en cuenta dos factores simultaneos e independientes: la agresividad
térmica del ambiente y la actividad fisica del trabajador. Para prevenir el estrés térmico se puede actuar sobre alguno
de los dos factores o en ambos a la vez.

EFECTOS SOBRE EL

EXPOSICION ORGANISMO MEDIDAS PREVENTIVAS
Trabajos en intemperie Perdida de atencion Apantallar focos de calor
(verano)
Fundiciones Aumento de la fatiga Ventilacion para regular temperatura
Tratamientos térmicos Resfriados y problemas Ropas adecuadas a la temperatura

. _ respiratorios
Industria del vidrio 2

Sistemas de climatizacion cuando sea posible
Golpe de calor

Suministrar agua abundante
Deshidratacion

En trabajos al aire libre: zonas de sombra para descansar y evitar o disminuir la
Déficit salino exposicion en horas de maxima temperatura.

Periodos de aclimatacién antes de exposicion

Los trabajadores que estan sometidos a la exposicion laboral a condiciones extremas de frio deben conocer o recibir
informacion sobre los riesgos de sus tareas y los efectos que pueden producirse en su salud.

El riesgo de exposicion depende de dos valores: la temperatura del aire y la velocidad del viento.



EFECTOS SOBRE EL
EXPOSICION MEDIDAS PREVENTIVAS
ORGANISMO

Trabajos en intemperie Congelacion Ropas adecuadas a la temperatura

(invierno) Resfriados y problemas Limitacion del tiempo de trabajo

Camaras frigorificas respiratorios Formacién para deteccién signos congelacién
Hipotermia Aislamiento térmico de partes metalicas a manipular

Radiaciones

Son una de las muchas formas en las que los objetos transmiten la energia.

Las radiaciones no ionizantes no son capaces de ionizar las células de nuestro cuerpo por lo que son menos
peligrosas.

Cuia de Prevencion de Riesgos Laborales v la Ley de Jurisdiccion Social
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Rayos ultravioletas:

Es la mas energética
de las radiaciones no
ionizantes.

No son visibles ni
detectables

Rayos infrarrojos

Es visible

Radiacion laser

Microondas y
radiofrecuencias
tienen menos energia
que las radiaciones
infrarrojas

Piel: Eritema (enrojecimiento
doloroso de la parte de la piel
expuesta9

A largo plazo puede aparecer
cancer de piel.

Ojos: Conjuntivitis muy dolorosa

que no suele dejar secuelas

Tipo térmico: calentamiento de la

superficie irradiada

Oculares (lesiones de la cérnea y

la retina).

Tipo térmico: calentamiento de la

superficie irradiada

Oculares (lesiones de la cornea y

la retina).

Trastornos digestivos.

Alteraciones del sistema nervioso.

Trastornos cardiovasculares.
Efectos oculares.

Efectos sobre la reproduccion y el

desarrollo.

RADIACIONES NO IONIZANTES

Efectos sobre el organis

Exposicion al sol

Lamparas de vapor de
mercurio

Arco de soldadura

Antorcha de plasma
Lampara de luz negra o UVA
Fotocopiadoras

Lamparas de incandescencia
Lamparas de descarga de
gases

Fundicién

Forja

Tratamientos térmicos
Trabajo del vidrio

Secado de pinturas
Soldadura
Comunicaciones
Procesado de informacion
Medicina

Medicion y alineamiento
Investigacion

Procesado de materiales
Aplicaciones militares
Calentamiento

Hornos de microondas
Secaderos de patatas fritas
Secado de papel

Secado de madera
Pasteurizacion

Ceramica

Transmision de informacion
(Teléfono, radio, television,
radar)

Medidas preventivas

Cerramientos y pantallas de las fuentes

Proteccion de la piel mediante la ropa de trabajo

Si es necesaria la vision, gafas o viseras con oculares
absorbentes

Apantallamientos de las fuentes de luz
Oculares de proteccién

Depende de la clase, de modo genérico equipos de
proteccién individual sobre todo oculares y de piel.
Algunos pueden provocar incendios

Cerramiento de fuentes

Separacion entre fuentes y personas

Disminucion tiempos de exposicion

Reorientacion antenas para que radiacion no pase
zonas ocupadas

Sefalizacion zonas para evitar acceso

Sistemas enclavamiento de maquinas impidan uso
no autorizado



Las radiaciones ionizantes son aquellas que al interactuar con la materia producen la ionizacién de los atomos
pudiendo provocar en el organismo alteraciones importantes. Estas alteraciones pueden manifestarse a largo plazo,
incluso después de haber cesado la actividad.

Se utilizan en determinados sectores como el hospitalario o laboratorio y se regula por una normativa especifica muy
restrictiva.

Los lugares o espacios en los que se manipulen o almacenen sustancias radiactivas deben estar perfectamente
delimitados y sefializados.
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v/ Exposicion a Agentes Quimicos

Es la exposicién en la actividad laboral a una sustancia quimica que se emplea de forma que puede entrar en contacto

con el organismo humano.

El posible efecto nocivo de los contaminantes sobre la salud depende de varios factores:

 Tipos __________________JFfectos |

Toxicidad

Vias de entrada en el organismo

Dosis del contaminante

Caracteristicas personales

Capacidad de provocar dafo en los organismos vivos.

Respiratoria
Boca, nariz y pulmones

Dérmica
Piel

Digestiva
Boca, estémago e intestino

Parental
A través de heridas

Cantidad de contaminante que afecta al trabajador. Grado de concentracién del contaminante y
tiempo de exposicion al mismo
Edad, sexo, dieta alimenticia, estado de salud o enfermedad.

Los agentes quimicos se pueden clasificar dependiendo de los efectos que producen en el organismo:

Corrosivos

Irritantes

Neumoconiéticos

Asfixiantes

Anestésicos y narcoticos

Sensibilizantes

Cancerigenos, mutagenos y teratégenos

Toéxicos, sistémicos

Destruccion de tejidos

Irritacién de la piel o las mucosas

Alteracion pulmonar por particulas sélidas

Desplazamiento del oxigeno del aire

Depresion del sistema nervioso central

Efecto alérgico

Cancer, modificaciones hereditarias, malformaciones en la descendencia

Alteraciones de 6rganos o sistemas especificos como el rifdn o el higado



Toda sustancia empleada en el medio laboral debe indicar en la etiqueta cuales son los riesgos asociados a su
manejo.

Para evaluar la exposicion del trabajador a un agente quimico peligroso se mide la concentracion y el tiempo de
exposicion, y se compara el resultado con su valor limite ambiental (valores de referencia publicados anualmente por
el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo).

Los criterios de valoracién se expresan como la concentracion promedio tolerable para jornadas laborales de ocho
horas al dia o cuarenta horas semanales.

Para algunos contaminantes se han establecido ademas limites recomendados para niveles en sangre u orina (valores
limites bioldgicos).

Actuaciones

Identificacion del contaminante
Metodologia de medicién
Evaluacién de la exposicion
Medidas de control
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Si de la medicién se detecta que el trabajador esta en una situacion de riesgo se adoptaran medidas para controlar la
exposicion. A continuacion se relacionan algunas de estas medidas:

MEDIDAS CORRECTORAS

Actuacion sobre el foco de la
contaminacion

Actuacion sobre el medio difusor

Actuacién sobre el trabajador

Seleccion de equipos

Sustitucién de productos

Modificacion del proceso productivo
Encerramiento del proceso para impedir la emisiéon
Extraccién localizada

Mantenimiento preventivo

Limpieza del puesto de trabajo
Ventilacion por dilucion
Aumento de la distancia emisor/ receptor

Formacion e informacion sobre las sustancias y su manejo
Rotacién de puestos para disminuir tiempo de exposicion
Aislamiento del trabajador del foco emisor

Equipos de proteccién individual

NORMAS PARA LAS PROTECCIONES INDIVIDUALES CONTRA AGENTES QUIMICOS

Adecuados para proteger frente al contaminante que se esté expuesto (traje o bata, guantes, proteccién

respiratoria)

Proteccion de todas las vias de entrada (ojos, boca, nariz, piel...)

Su uso que sea lo mas confortable posible

Utilizacién correcta segun instrucciones del fabricante

Mantenimiento adecuado: limpios y en condiciones de uso
Certificados frente al riesgo a proteger (marcado CE)
Que no haya perdido ninguna de sus caracteristicas esenciales de proteccion

Uso personal. En caso de necesidad de uso colectivo: limpieza y desinfeccion previa



v/ Exposicion a Agentes Biolégicos

Los contaminantes o agentes bioldgicos son seres vivos, organismos con un determinado ciclo de vida que al penetrar
en el organismo humano pueden ocasionar enfermedades (infecciones, efectos toxicos y reacciones alérgicas).

Agentes biologicos Enfermedades que pueden causar por exposicion laboral

Virus Rabia, hepatitis B

Bacterias Carbunco, tétanos, brucelosis, tuberculosis

Protozoos Infecciones intestinales, toxoplasmosis

Hongos Céandidas

Gusanos parasitos Se fijan en determinados érganos como los pulmones o intestino

Vias de entrada en el organismo

Dérmica
Parental
Respiratoria
Digestiva

Algunas de las actividades laborales en la que se puede estar en contacto o contaminarse con agentes bioldgicos

son:

Presencia voluntaria:
Intencion deliberada de manipular
agentes biologicos

Presencia involuntaria:

Intencién no deliberada de
manipular agentes biolégicos.
Presencia esporadica o habitual.

Laboratorios de diagndstico microbiolégico

Empleo de animales de experimentacion

Procesos industriales (fermentacién, obtencion de medicamentos,
vacunas...)

Actividad sanitaria, hospitales

Tratamiento de residuos

Trabajo con animales vivos o sacrificados (cria, curtidos, mataderos,
veterinarios)

Trabajos subterraneos,

Produccién de alimentos.

Agricultores, jardineros
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En la normativa de referencia, Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposicién a agentes biolégicos durante el trabajo, se clasifican los agentes bilégicos
en cuatro grupos:

Enfermedad en el hombre Propagacion a la colectividad | Profilaxis o tratamiento eficaz
Poco probable
Probable Poco probable Generalmente si

Grupo 3 Grave si si

Grupo 4 Grave Si, mucha no

La principal actuaciéon en caso de exposicidon a agentes bioldgicos consiste en la identificacion del contaminante
biolégico.
Exposicion a agentes bioldgicos
Tipo de agente, capacidad de infectar
caracteristicas de propagacion
Identificacion del contaminante biolégico gravedad de la enfermedad que provoca
(sospecha de presencia) Existencia de tratamiento eficaz
Recomendaciones de la autoridad sanitaria
Riesgos para los trabajadores especialmente sensibles

., . Técnicas para medir el grado de contaminacién
Evaluacion del Riesgo , . . L L . .
Es mas complicada y no tiene tanta fiabilidad como la medicién del riesgo quimico
Valoracion de la situacion

Si se detecta riesgo debera evitarse la exposicion, si no resulta factible se reducira al nivel mas
bajo pro medio de las siguientes medidas:

Establecimiento de procedimientos de trabajo adecuados.

Reduccioén del nimero de trabajadores expuestos.

Adopcién de medidas seguras en recepcién, manipulacién y transporte de agentes bioldgicos.
Adopcién de medidas de proteccion colectiva o, en su defecto, de proteccion individual.
Utilizacion de medios seguros para la recogida, almacenamiento y evacuacién de residuos.
Utilizacion de medidas de higiene que eviten o dificulten dispersion del agente bioldgico.
Senalizacién de peligro bioldgico.

Establecimiento planes para hacer frente a accidentes con exposiciones a agentes biolégicos.

Control de la exposicién



MEDIDAS HIGIENICAS A IMPLANTAR

¢ Prohibir que los trabajadores coman, beban o fumen en las zonas de trabajo en las que exista dicho riesgo.

e Proveer a los trabajadores de prendas de protecciéon apropiadas.

¢ Disponer de retretes y cuartos de aseo apropiados.

e Disponer de un lugar determinado para el almacenamiento adecuado de los equipos de proteccion

e Especificar los procedimientos de obtencion, manipulacion y procesamiento de muestras de origen humano o
animal.
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6.

Ergonomia.

Es la disciplina que estudia a las personas en su entorno de trabajo con el fin de mejorar su situacion laboral, sus
condiciones de trabajo y las tareas que realizan de tal forma que se disefe, proyecte y organice para que se trabaje

en unas condiciones adecuadas.

Disefio del puesto de trabajo

Medio ambiente

Carga de trabajo

Organizacion del trabajo y aspectos
psicosociales

Aspectos analizados en un estudio ergonémico
Espacio, superficies y alturas de trabajo
Magquinas, equipos, herramientas
Mobiliario, disposicién de las PVD
Abastecimiento y evacuacion de las piezas (o documentos, o cualquier objeto de trabajo)
Mandos, sefales, controles, etc.,

Las condiciones termohigrométricas del puesto: temperatura, humedad relativa, velocidad del
aire

Calidad del ambiente

Las condiciones de iluminacién, especificas para la tarea

El ruido en relacién con la concentracion y a la comunicacion

Las vibraciones, y su posible sinergismo con factores de carga fisica.

Mental: Esfuerzo intelectual que requieren las tareas

Fisica: Esfuerzo fisico requerido

Jornada, horarios, pausas

Ritmo de trabajo, frecuencia de las operaciones

Proceso de trabajo

Division del trabajo entre los puestos, y entre la persona y la maquina

Relaciones de trabajo, formales e informales

Canales de comunicacion establecidos en la empresa

Formacién e informacion para una realizaciéon de un trabajo eficiente y seguro, etc.

Social
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v/ Calidad del medio ambiente de trabajo

Medio ambiente de trabajo: Calidad del ambiente

Humos de tabaco. Mondéxido de carbono. Diéxido de carbono. Formaldehido, Compuestos volatiles, Barnices
Contaminantes (provenientes de muebles y materiales de oficina, productos de limpieza y desinfeccioén, aislamientos). Biocidas. Ozono.
quimicos Radén. Materia particulada sélida.
Provocan Irritacion de las mucosas respiratorias, Reacciones alérgicas. Cancer. Efectos toxicos Sensibilizacion..
Temperatura: Trabajos sedentarios: entre 17°y 27° C

Trabajos ligeros: 14°y 25° C
Humedad relativa Entre el 30 % y el 70 %.

Riesgo electricidad estatica: 50 %

Condiciones
termohigrométricas

Trabajos sedentarios en ambientes no calurosos: 0,25 m/s; Trabajos sedentarios en

Velocidad del aire X . i .
ambientes calurosos: 0,5 m/s Trabajos no sedentarios en ambientes calurosos: 0,75 m/s

m Adecuada a la tarea que se realiza sino puede provocar molestias visuales y oculares, aumentar la fatiga, mas errores y

accidentes y también disminuye el rendimiento.

m Que no sobrepasan niveles segin normativa pero producen disconfort acustico, interferencias en la comunicacion
verbal, distraccion, dificulta concentracion y atencién, y disminuye el rendimiento

No sobrepasan niveles segin normativa, su origen puede estar en obras, comprensores, ascensores etc. Pueden

Vibraciones producir mareos e irritabilidad.

Suministro aire limpio, por medios naturales o mecanicos, que aporte el oxigeno necesario para la respiracion, diluya los

Ventilacion contaminantes y contribuya a alcanzar unas condiciones de temperatura y humedad adecuadas en los locales cerrados.

No supone una exposicion a agentes biolégicos segin normativa pero su presencia puede provocar enfermedades,

Contaminantes s . . -~ . L .
irritaciones y malestar. Su reservorio puede estar en los conductos de aire acondicionado, torres de refrigeracion., filtros

biolégicos

de aire.

Para actuar sobre el medio ambiente de trabajo y eliminar o reducir el riesgo, se aplican los principios generales de la
prevencién, ampliamente repetidos a lo largo de este texto. La normativa a aplicar es el R.D. 486/1997 de 14 de Abril
sobre Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.



v/ Carga fisica de trabajo

Al evaluar la carga fisica de trabajo se tienen en cuenta los siguientes factores:

Esfuerzos fisicos (estaticos y dinamicos)
Postura de trabajo (de pie, sentado, forzado)
Manipulacién de cargas

Movimientos repetitivos

Capacidad fisica del trabajador

La manipulacién manual de cargas es una tarea comun en muchas actividades laborales, ésta se entiende por
cualquier operacion de transporte o sujecidon de una carga por parte de uno o varios trabajadores, como el levantamiento
la colocacion, el empuje, la traccion o el desplazamiento, que por sus caracteristicas o condiciones ergondémicas
inadecuadas entrafe riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores.

La normativa de aplicacion es el R.D. 487/1997, de 14 de abril sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores.
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FACTORES DE RIESGO

Caracteristicas de la carga

Esfuerzo fisico necesario

Caracteristicas del medio de trabajo

Exigencias del trabajo

Factores individuales de riesgo

Demasiado grande o pesada

Voluminosa o dificil de sujetar

En equilibrio inestable o con contenido facil de desplazarse
Sostenerse o manipularse lejos del tronco, torsién o inclinacion del mismo.
Aspecto exterior que pueda producir golpes o cortes

Intensidad

Movimientos de torsiéon o flexion del tronco

Movimiento brusco de la carga

El cuerpo en posicion inestable

Espacio libre insuficiente, especialmente vertical

Suelo irregular o resbaladizo

Imposibilidad de mantener carga a altura segura o postura correcta
Superficie de trabajo con deniveles

Suelo o apoyo inestable

Temperatura, humedad, iluminacién o circulacién del aire inadecuada
Esfuerzos demasiado frecuentes o prolongados

Periodo insuficiente de reposo o recuperacion

Distancias demasiado grandes de elevacién, descenso o trasporte
Ritmo de trabajo impuesto por proceso

Falta de aptitud fisica

Ropa, calzado u otros inadecuados

Insuficiente formacién

Efectos sobre la salud

Sobreesfuerzos, dafos dorso-lumbares y en la columna vertebral en general

Golpes con objetos durante la manipulacion

Heridas y cortes en las manos u otras partes del cuerpo

Medidas preventivas

Levantar las cargas de forma correcta

Cabeza levantada y carga distribuida entre las dos manos
Evitar movimientos bruscos de torsién o giros de columna
Levantamiento, traslado de cargas sin brusquedad
Solicitar ayuda sino la puede levantar solo

Uso siempre que sea posible de medios auxiliares como carritos, carretillas, elevadores etc..



v/ Carga mental de trabajo

La carga mental de trabajo es el conjunto de requerimientos mentales, cognitivos o intelectuales a los que se ve
sometido el trabajador a lo largo de su jornada laboral. Es decir, el nivel de trabajo mental que desarrolla en su
trabajo.

Factores que determinan la carga mental

Exigencias del trabajo: cantidad de informacién que recibe, complejidad de la respuesta, tiempo que se tiene para
responder.
Capacidad de respuesta del trabajador

La sobrecarga o estimulacién excesiva se produce cuando estamos sometidos a mas exigencias de las que podemos
satisfacer. Se distingue entre

Carga mental

Sobrecarga cuantitativa Muchas operaciones en poco tiempo
o Excesivas demandas intelectuales en relacion con las capacidades del
Sobrecarga cualitativa )
trabajador
Subcarga cuantitativa Poco trabajo
Subcarga cualitativa Tareas demasiado sencillas, monétonas o aburridas

La consecuencia mas directa de la carga mental excesiva del trabajo es la aparicion de fatiga mental: disminucién
de la capacidad fisica y mental de un individuo después de haber realizado durante un trabajo durante un periodo de
tiempo determinado.

La fatiga se puede convertir en cronica con sintomas como la irritabilidad, depresion, falta de energia y voluntad, salud
fragil, dolores de cabeza, mareos, insomnio, falta de apetito etc.

Medidas preventivas generales

Carga de trabajo y ritmo adecuados, pausas y rotacion de puestos
Tareas adecuadas a las capacidades mentales de los trabajadores.
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7.
Psicosociologia del Trabajo.

Es la disciplina que investiga y evalla los factores psicosociales en el trabajo que consisten, de manera general, en
interacciones entre:

e Aspectos del medio ambiente fisico, aspectos de organizacion, de sistemas de trabajo y aspectos de calidad de las
relaciones humanas en la empresa,

¢ | as capacidades, necesidades y cultura del trabajador

Las consecuencias de estar sometidos a condiciones psicosociales adversas pueden ser:

Efectos sobre la salud de los trabajadores |Efectos en la empresa

Estrés Mal clima laboral

Insatisfaccion laboral Absentismo

Problemas de relacion Aumento de la conflictividad laboral
Desmotivacién laboral Rotacién del personal

Falta de atencion y concentracion Baja productividad

Bajo rendimiento

Clasificacion de los factores psicosociales

Tiempo de trabajo (trabajo nocturno, a turnos)
Comunicacion (apoyo social, comunicacion interpersonal, comunicacion

Factores relativos a la organizacion con la empresa)
Estilo de mando
Participacion
Carga de trabajo
Factores relativos a la tarea Control sobre la tarea

Ambiguiedad o conflicto de rol



Algunas de la posibles medidas preventivas a aplicar

Jornada de trabajo adecuada en duracion, con pausas. Si conlleva trabajo nocturno pausas de recuperacion y
alternancia de periodos de descanso.

Fomentar la participacion y la comunicacion

Proporcionar informacion necesaria, adecuada y a tiempo

Facilitar la relacion social

Fomentar la claridad y la transparencia organizativa

Tareas compatibles con las capacidades de los trabajadores

Controlar la carga de trabajo

Explicar la funcion que tiene el trabajo de cada persona en relacion con toda la organizacion
Permitir la adquisicion de habilidades suficientes para realizar las tareas asignadas.
Promover la motivacion de los trabajadores y la satisfaccion laboral

Entre los métodos posibles para evaluar los factores de riesgo psicosociales destacar el F-Psico, del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo que ha sido recientemente actualizado.
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Otras problematicas derivadas de factores psicosociales en el trabajo:
Acoso psicolégico (Mobbing)

Definiciones

Fases

Formas de expresion del
mobbing

Consecuencias para el trabajador

Consecuencias para la empresa

La situacién en la que una persona o grupo de personas ejercen una violencia psicologica
extrema (en alguna de las formas tipificadas en su método) sobre otra de forma sistematica
(al menos una vez a la semana) y durante un tiempo prolongado (minimo seis meses) en el
lugar de trabajo (Leymann)

comportamiento negativo entre compaferos o entre superiores e inferiores jerarquicos, a
causa del cual el afectado es objeto de acoso y ataques sistematicos durante mucho tiempo,
de forma directa o indirecta, por parte de una o mas personas, con el objetivo y/o el efecto
de hacerle el vacio (UE 2001).

Fase de conflicto

Fase de estigmatizacion

Fase de intervencion en la empresa

Fase de marginacién o exclusion de la vida laboral

Acciones contra la reputacion o la dignidad

Acciones contra el ejercicio del trabajo

Manipulaciéon de la comunicacion o de la informacion

Acciones discriminatorias o de inequidad

A nivel psicolégico: ansiedad, miedo, depresion, trastornos emocionales, sentimientos de
fracaso, impotencia, frustracion, baja autoestima, concentracion. es frecuente la aparicion de
conductas sustitutivas (drogodependencias y otras adicciones)

A nivel fisico: psicosomaticos, funcionales, organicos

Disminucién de la cantidad y la calidad del trabajo del trabajador afectado,
Empobrecimiento o imposibilidad del trabajo en grupo.

Aumento del absentismo.

Clima laboral

Aumento de la accidentabilidad



Otras problematicas derivadas de factores psicosociales en el trabajo:
Bornout (Estar quemado)

Definicion

Caracteristicas

Consecuencias para el
trabajador

Consecuencias para la empresa

Puede considerarse como un estrés crénico experimentado entre los profesionales en el
ejercicio de su actividad laboral, especialmente cuando esta se realiza en el campo de los
servicios humanos o en las denominadas profesiones de ayuda o asistenciales.

¢ El agotamiento emocional

¢ | a despersonalizacion

¢ El sentimiento de inadecuacién

Sintomas fisicos

Alteraciones conductuales

Alteraciones emocionales: ansiedad, depresion, irritabilidad, disforia (como sentimiento
contrario a euforia), baja autoestima, falta de motivacién. dificultades de concentracion,
distanciamiento emocional, sentimientos de frustracion profesional y deseos de abandonar
el trabajo.

incremento del absentismo y la rotacion,

Bajo rendimiento producido por la desmotivacion del trabajador, |

Falta de compromiso con los objetivos establecido,

Disminucién de la creatividad en la tarea

Ineficacia para el trabajo en equipo.
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Ante estas problematicas de tipo psicosocial, y en especial el acoso psicolégico, las actuaciones deberian ir
encaminadas al establecimiento de acciones preventivas que evitasen o detectasen en estadios iniciales su aparicion.
Para ello, las empresas deberian contar con protocolos de actuacién. Esto lamentablemente es muy complicado o
practicamente imposible en las pequefias y medianas empresas.
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1.
Normativa en Prevencion de Riesgos Laborales.

Con la LPRL se armoniza la normativa de seguridad y salud en el trabajo con las normas dictadas por la Unién
Europea en esta materia. Ademas, es el punto de referencia para toda la normativa de desarrollo reglamentario en esta
materia.

La LPRL y sus normas reglamentarias, pueden ser mejoradas y desarrolladas, en los Convenios Colectivos llevando sus
obligaciones a ambitos como el centro de trabajo, la empresa, demarcacion territorial o profesional del convenio.

El objetivo que persigue esta Ley es la proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores. El principio fundamental
para ello es la prevencion, es decir, actuar antes de que se produzcan los dafos a la salud, evitar los riesgos o su
disminucién.

En los siguientes apartados se van a desarrollar los principales aspectos regulados por ésta Ley y por el R.D. 39/1997
de 17 de enero por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion que desarrolla parte de esta Ley.
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2.

Derechos y Obligaciones.

¢Cudles son los derechos de los trabajadores en materia preventiva?

Los trabajadores tienen derecho a:

SRS\

Proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo,
Informacién, consulta y participacion

Formacién en materia preventiva

Paralizacién de la actividad en caso de riesgo grave e inminente
Vigilancia de la Salud.

¢Cudles son los deberes del empresario?

Es deber del empresario la proteccion de los trabajadores en todos los aspectos relacionados con el trabajo. Para ello,
y con la constitucion de una organizacién y unos medios necesarios, realizara las siguientes acciones:

SRS

AN

Integrara la actividad preventiva en la empresa

Adoptara cuantas acciones sean necesarias para la proteccion de los trabajadores

Evaluara los riesgos y establecera un Plan de Prevencion

Implementara los medios de informacién, consulta y participacién y formacién de los trabajadores.
Implementara la actuacion en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente.

Realizara un seguimiento permanente de la actividad preventiva

Adaptara las medidas de prevencién a las modificaciones que se puedan producir en la realizacién del
trabajo.

Cumplira con las obligaciones establecidas en la normativa sobre la materia



El coste de las medidas relativas a la seguridad y salud de los trabajadores no debera recaer en modo alguno sobre
los trabajadores.

¢Cudles son las obligaciones de los trabajadores?

Los trabajadores estan obligados a velar por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras
personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos u omisiones en el trabajo, de acuerdo
con su formacion e instrucciones del empresario. Deberan en particular:

4

SN

Usar adecuadamente los medios con los que desarrolle su actividad (maquinas, aparatos, herramien-
tas, sustancias peligrosas, equipos de transporte etc.)

Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion que se le hayan facilitado.

No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes.
Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores designados para realizar
actividades de proteccion y de prevencion o, en su caso, al servicio de prevencion, acerca de cualquier
situacién que, a su juicio, entrafie un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.
Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con el fin de
proteger la seguridad y la salud de los trabajadores.

Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean
seguras.

Elincumplimiento de estas obligaciones tendra la consideracion de incumplimiento laboral (Estatuto de los Trabajadores

art. 58.1).
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3.

Principios de la accidén preventiva y Plan de Riesgos Laborales.

¢En qué consisten los principios de la accion preventiva?

La LPRL establece como una obligacién del empresario, planificar la accion preventiva a partir de una evaluacion de
inicial de riesgos inherentes al trabajo y conforme a los siguientes principios:

Principios de la accidén preventiva

SRS X

AN

4
v

Evitar los riesgos

Evaluar los riesgos que no se puedan evitar

Combatir los riesgos en su origen

Adaptar el trabajo a la persona (concepcion de los puestos de trabajo, eleccion de los equipos y mé-
todos de trabajo y de produccién) con miras, en particular, a atenuar el trabajo monétono y repetitivo
y a reducir los efectos del mismo en la salud

Tener en cuenta la evolucion de la técnica

Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro

Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la organizacion
del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores ambienta-
les en el trabajo

Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual

Dar las debidas instrucciones a los trabajadores

La prevencion debera integrarse en el sistema general de gestion en la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades
como en todos los niveles jerarquicos de ésta, a través de la implantaciéon y aplicacion de un plan de prevencion de

riesgos laborales.



¢ Qué debe incluir el Plan de Prevencion?
Debe incluir:

La estructura organizativa
Las responsabilidades
Las funciones

Las practicas

Los procesos

Los recursos necesarios.

SN~

Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion del plan de prevencién de riesgos son:

a) La evaluacion de riesgos laborales: Se realizara una evaluacion inicial en la que se tendra en cuenta:

La naturaleza de la actividad
Las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes
Los trabajadores que deban desempenarlos.

S XS X

La eleccioén de equipos de trabajo, sustancias y preparados quimicos y del acondicionamiento de los
lugares de trabajo.

La evaluacion se revisara y actualizara si cambian las condiciones de trabajo o con ocasién de los dafios para la salud
que se hayan producido.

b) La planificacion de la actividad preventiva: Si el resultado de la evaluacién pusiera de manifiesto situaciones de
riesgo se deben realizar las actividades preventivas necesarias para eliminar o reducir y controlar los riesgos. Estas
deben planificarse incluyendo para cada actividad preventiva:

v/ Plazo de ejecucion
v/ Designacién de responsables para realizarlo
v/ Recursos humanos y materiales necesarios
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Cuando se haya producido un dafo para la salud de los trabajadores o cuando, con ocasioén de la vigilancia de la
salud aparezcan indicios de que las medidas de prevencion resultan insuficientes, el empresario llevara a cabo una
investigacion a fin de detectar las causas de estos hechos.

El empresario debe tener a disposicion de la autoridad laboral toda la documentacién relativa a:
v/ Plan de prevencién (evaluacién y planificacion de la actividad preventiva)

v/ Controles del estado de salud de los trabajadores

v/ Relacién de accidentes o enfermedades profesionales




4,
Organizacion de la Prevencién en la empresa.

¢Por cual modalidad de organizacion de la prevencién puede optar el empresario?

Para ocuparse de realizar las actividades preventivas el empresario puede optar por diferentes modalidades de
organizacioén de la prevencion siempre que se cumplan las condiciones dictadas por la Ley. El siguiente cuadro recoge
las modalidades a las que se puede optar, los requisitos y condiciones de cada modalidad:

Cuia de Prevencion de Riesgos Laborales v la Ley de Jurisdiccion Social
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MODALIDAD DE
ORGANIZACION

TIPO DE EMPRESA
REQUISITOS

Hasta 10 trabajadores

Actividad no incluida en el
anexo | ()

De 1 a 500 trabajadores
Actividad no incluida en el
anexo |

De 1 a 250 trabajadores
Actividad incluida en el anexo Il

De 250 a 500 trabajadores
Actividad incluida en el anexo |
A partir de 500 trabajadores
Actividad no incluida en anexo |
Si lo decide la autoridad laboral
en funcién de la peligrosidad
de la actividad, frecuencia o
gravedad de la siniestralidad
(salvo que contrate a un SPA)

CONDICIONES

Que desarrolle su actividad profesional en el centro de trabajo

Que tenga capacidad para la funcion preventiva que vaya a realizar
(minimo formacion de nivel basico regulada en el RSP)

Debe cubrir con otras modalidades la Vigilancia de la salud y
aquellas actividades que no pueda asumir.

El niUmero de trabajadores designados, los medios y el tiempo para
el desempefio de la actividad debe ser los necesarios.

Que tenga capacidad para la funcién preventiva que vaya a realizar
(formacién)

Debe cubrir con otras modalidades la Vigilancia de la salud y
aquellas actividades que no puedan asumir.

Deben tener acceso a la documentacion necesaria para el
desempefio de sus funciones y guardar sigilo profesional.

Gozaran de las garantias que tienen los representantes de los
trabajadores

Sera una unidad organizativa especifica contando con las
instalaciones, medios humanos y materiales necesarios.

Sus integrantes se dedicaran en exclusividad al SPP y actuaran de
forma coordinada.

Dispondra de personal capacitado (Funcion superior) teniendo
como minimo cubiertas 2 especialidades (**)

Las especialidades que no estén cubiertas seran contratadas a un
SPA.

Dispondra de personal necesario para desempefiar las funciones de
nivel basico y superior.

Elaborara programacién anual y memoria que tendra a disposicion
de la autoridad laboral y sanitaria competente y comité de seguridad
y salud.

Debe someterse a una auditoria cada 5 afos.



Que la designacion de
trabadores sea insuficiente
Asuncion parcial del empresario
Que no haya obligacién de
constituir una SPP

Que se contrate para las
especialidades que no queden
cubiertas por el SPP
Empresas que desarrollen
simultdneamente actividades
en el mismo centro de trabajo,
edificio o centro comercial.
Empresas del mismo sector
productivo o grupo empresarial
0 que desarrollen sus
actividades en un poligono
industrial o area geografica
limitada

(*) En el anexo | del R.D. 39/1997 de 17 de enero por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion (en adelante

Puede recurrir a uno o varios SPA que colaboraran entre si.

Seran consultados con caracter previo a su concierto los
representantes de los trabajadores.

Su concierto sera debatido y acordado en el Comité de Seguridad y
Salud laboral de la empresa.

Las empresas del mismo grupo empresarial aunque tengan
obligacion de tener SPP pueden constituir SPM.

Deben ser consultados los representantes de los trabajadores y las
condiciones debatidas en los Comités de Seguridad y Salud de las
empresas afectadas.

Seran considerados como SPP de las empresas afectadas y tener al
menos tres especialidades.

Los recursos humanos minimos deben ser equivalentes a los de un
SPA

RSP) se relacionan trabajos y actividades que por su especial peligrosidad es necesario que tengan un tratamiento diferente en

cuanto a la prevencion de riesgos laborales.

(**) Las especialidades de la funciones de nivel superior son cuatro segun el RSP: Seguridad en el trabajo, higiene industrial,

ergonomia y psicosociologia y vigilancia de la salud).
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5.
Derechos de informacion y consulta.

¢ Sobre qué debe informar el empresario a los trabajadores?

El empresario debe adoptar las medidas adecuadas para que los trabajadores reciban todas las informaciones
necesarias en relacion con:

v Los riesgos para la seguridad y salud de los de los trabajadores en el trabajo, tanto aquellos que afec-
ten a la empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o funcién.

v Las medidas y actividades de proteccién y prevencién aplicables a esos riesgos

v Las medidas adoptadas en caso de emergencia.

En las empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, la informacién se facilitara por el empresario a
los trabajadores a través de dichos representantes; no obstante, debera informarse directamente a cada trabajador
de los riesgos especificos que afecten a su puesto de trabajo o funcién y de las medidas de proteccién y prevencién
aplicables a dichos riesgos.

¢ Qué debe consultar el empresario a los trabajadores?

El empresario debera consultar a los trabajadores, y permitir su participacién, y estos tendran derecho a efectuar
propuestas al empresario, asi como a los érganos de participacion y representacion.

El empresario debe consultar, con la debida antelacién, la adopcién de determinadas decisiones relativas a la seguridad
y salud en el trabajo. Puesto que en las empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, las consultas
se llevaran a cabo con dichos representantes, éstas seran desarrolladas en el apartado dedicado a los Delegados de
Prevencion.



6.
Derechos de Participacion.

¢En qué consisten los derechos de participacion de los trabajadores?

Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa en las cuestiones relacionadas con la prevencion de riesgos
laborales.

En las empresas o centros de trabajo que cuenten con seis 0 mas trabajadores, la participacién de éstos se canalizara
a través de sus representantes y de la representacion especializada regulada por la LPRL: delegados de prevencion y
comités de empresa.

A los comités de empresa, delegados de personal y a los representantes sindicales les corresponde la defensa de los
intereses de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos en el trabajo. Para ello, esta representacion ejercera
las competencias, otorgadas por la normativa, en materia de:

Informacion

Consulta

Negociacion

Vigilancia y control

Ejercicio de acciones ante las empresas y los érganos y tribunales competentes

SN\
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7.
Los Delegados de Prevencion.

¢ Qué son los delegados de prevencion?

Los delegados de prevencion son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia de
prevencién de riesgos en el trabajo.

La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL), atribuye a los delegados de prevencion el ejercicio de las
funciones especializadas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo, otorgandoles para ello las competencias,
facultades y garantias necesarias.

A través de los delegados de prevencion se articula la participacion de los trabajadores en la prevencion de riesgos en
el trabajo. El delegado de prevencion es el interlocutor de los trabajadores ante la empresa en esta materia.

¢Coémo son designados los delegados de prevencion?

Los delegados de prevencion son elegidos por y entre los representantes del personal en el ambito de los respectivos
6rganos de representacion (comités de empresa, delegados de Personal, representantes sindicales y 6rganos de

representacién al servicio de las Administraciones publicas).

En ningun caso el empresario puede tomar parte en la designacién de los delegados de prevencion.

¢Cual es el numero de delegados de prevencion a elegir?
El nimero de delegados de prevencion dependera del nUmero de trabajadores de la empresa o centro de trabajo.

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales prevé que los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los
representantes del personal, en el ambito de los érganos de representacion, con arreglo a la siguiente escala:



NUMERO DE DELEGADOS DE PREVENCION POR TRABAJADORES

N° de Trabajadores Delegados de prevencion

Sera el propio delegado de personal
De 31 a 49 1 Sera elegido por y entre los delegados de personal
De 50 a 100 2
De 101 a 500 3
De 501 a 1000 4
De 1001 a 2000 5
De 2001 a 3000 6
De 3001 a 4000 7

De 4001 en adelante 8

No obstante lo anterior, aun cuando la mayor parte de los convenios colectivos suelen remitirse a la regulacién legal,
nada impide que en éstos se pacten condiciones mas favorables, de tal modo que se pueda elegir un nimero mayor
de delegados de prevencion que los previstos legalmente.

Para ello, se debe garantizar que la designacion de los delegados de prevencion se efectla por los representantes de
los trabajadores o por los propios trabajadores.

Esta capacidad de alterar la regulacién legal solo esta prevista para los convenios colectivos estatutarios. Ni por
acuerdo colectivo o pacto de empresa ni por convenio extraestatutario se puede modificar el modo de designacion
de los delegados de prevencion.

Al
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¢ Coémo se calcula el nimero de trabajadores para determinar el nimero de delegados de prevencion?

Para calcular el nimero de trabajadores de la empresa o centro de trabajo, con el fin de determinar el nimero de
delegados de prevencioén, se utilizan los siguientes criterios:

1) Los trabajadores vinculados por contratos de duracion determinada superior a un afio se computaran como
trabajadores fijos de plantilla.

2) Los contratados por término de hasta un afio se computaran segun el nimero de dias trabajados en el periodo
de un afio anterior a la designacién. Cada doscientos dias trabajados o fraccién se computaran como un
trabajador mas.

En los convenios colectivos pueden establecerse, con respeto a los minimos legales, sistemas de designacién de
los delegados de prevencion distintos, aunque, como hemos visto, solo cabe esta posibilidad mediante convenio
colectivo estatutario, y siempre se debera garantizar que la facultad para su eleccién corresponde a los representantes
del personal o a los propios trabajadores.

¢Pueden elegirse delegados de prevencion en las empresas de menos de seis trabajadores?

En las empresas de menos de seis trabajadores, salvo que mediante convenio colectivo se disponga otra cosa, la
actividad representativa en materia preventiva es llevada a cabo directamente por los trabajadores.

¢Pueden elegirse delegados de prevencion en empresas de mas de 5 trabajadores sin representacion
unitaria?

En los centros de trabajo que carezcan de representantes de los trabajadores por no existir trabajadores con la
antigliedad suficiente para ser electores o elegibles en las elecciones para representantes del personal, los trabajadores
podran elegir por mayoria a un trabajador que ejerza las competencias del delegado de prevencién, quien tendra las
facultades, garantias y obligaciones de sigilo profesional de tales delegados. La actuacién de éstos cesara en el
momento en que se relinan los requisitos de antigiedad necesarios para poder celebrar la eleccion de representantes
del personal, prorrogandose por el tiempo indispensable para la efectiva celebracion de la eleccion.



¢Para la eleccion de los delegados de prevencion debe aplicarse el criterio de proporcionalidad
representativa?

Al tratarse de érganos con un caracter técnico, la jurisprudencia viene entendiendo que en la eleccién de delegados
de prevencién no es exigible el respeto al principio de proporcionalidad representativa.

No obstante lo anterior, mediante convenio colectivo, con las salvedades expuestas, se pueden acordar diferentes
modos de designacion, admitiéndose como valido el criterio de proporcionalidad representativa.

¢Cuadl es la duraciéon del mandato de los delegados de prevenciéon?

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales no prevé una duracién determinada del mandato de los delegados de
prevencion.

No obstante, dada la vinculacién entre la condicion de representante de los trabajadores y la designacién como
delegado de prevencion, es razonable entender que la duracidén del mandato dependera del mantenimiento de la
condiciéon de representante de los trabajadores.

En los supuestos en los que, conforme a las previsiones del convenio, el delegado de prevencion no sea representante
de los trabajadores, los razonable es entender que su mandato tenga la misma duracién que el de los representantes
de los trabajadores, y por tanto, salvo casos de duracion inferior, por dimisién o revocacion, la duracién del mandato
sera de 4 afos.

Socia
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¢Cuales son las competencias de los delegados de prevencién?

Los delegados de prevencion tienen las siguientes competencias:

Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accién preventiva.

Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucién de la normativa sobre preven-
cion de riesgos laborales.

Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las decisiones a que
se refiere el articulo 33 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Ejercer una labor vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales.

En las empresas que no cuenten con comité de seguridad y salud, ejercer las competencias atribuidas
a éste.

Estas competencias se pueden clasificar del siguiente modo:

2ec0Te

Competencias informativas

Competencias sobre propuestas y reclamaciones
Competencias sobre inspeccion y acompafiamiento
Competencias sobre paralizacion de actividades
Competencias consultivas

¢ Qué competencias informativas tienen los delegados de prevencion?

Los delegados de prevencién estan facultados para:

a) Tener acceso a la informacion y documentacion relativa a las condiciones de trabajo que sean necesarias para
el ejercicio de sus funciones y, en particular, a la prevista en los articulos 18 y 23 de la LPRL:

v/ riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo
v/ medidas y actividades de proteccién y prevencién aplicables a estos riesgos
v/ medidas adoptadas en situaciones de emergencia



plan de prevencion de riesgos laborales

evaluacion de los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo, incluido el resultado de los contro-

les periédicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores

v/ planificacion de la actividad preventiva, incluidas las medidas de proteccion y de prevencion a adoptar
Yy, en su caso, material de proteccién que deba utilizarse

v/ préactica de los controles del estado de salud de los trabajadores y conclusiones obtenidas de los mis-
mos

v/ relacién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan causado al trabajador una

incapacidad laboral superior a un dia de trabajo

AN

El ejercicio del derecho de informacién, no obstante, esta sujeto a las siguientes limitaciones:

v/ Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser usados con fines dis-
criminatorios ni en perjuicio del trabajador.

v/ Elacceso a la informacion médica de caracter personal se limitara al personal médico y a las autorida-
des sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores, sin que pueda facilitarse
al empresario o a otras personas sin consentimiento expreso del trabajador.

v No obstante lo anterior, el empresario y las personas u érganos con responsabilidades en materia de
prevencion seran informados de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados
en relacién con la aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad
de introducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencion, a fin de que puedan desarrollar co-
rrectamente sus funciones en materia preventiva.

Ser informados por el empresario sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores una vez que aquél
hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los
hechos para conocer las circunstancias de los mismos.

Por dafio se entiende toda enfermedad, patologia o lesién sufrida con motivo u ocasién del trabajo.
Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste procedentes de las personas u 6rganos encargados

de las actividades de proteccién y prevencién en la empresa, asi como de los organismos competentes para la
seguridad y la salud de los trabajadores.
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¢Cuales son las competencias de los delegados de prevencion en materia de propuestas y reclamaciones?
Los delegados de prevencién pueden:

a) Recabar del empresario la adopcién de medidas de caracter preventivo y para la mejora de los niveles
de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al
empresario, asi como al Comité de Seguridad y Salud para su discusion en el mismo.

b) Proponer al érgano de representacion de los trabajadores la adopcién del acuerdo de paralizacion de
actividades cuando los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave e inminente
con ocasién de su trabajo.

c) Recabar del empresario la adopcién de medidas de caracter preventivo y para la mejora de los niveles
de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al
empresario, asi como al Comité de Seguridad y Salud para su discusién en el mismo.

¢Cuales son las competencias de los delegados de prevencion en materia de inspecciéon y acompainamiento?
En estas materias, los delegados de prevenciéon pueden:

a) acompaniar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio ambiente de trabajo,
asi como a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que realicen en
los centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos

laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

b) realizar visitas a los lugares de trabajo con el fin de vigilar el estado de las condiciones de trabajo



¢Qué decisiones empresariales deben ser consultadas previamente por la empresa con los delegados de

prevencion?

El empresario debera consultar a los trabajadores, con la debida antelacion, la adopcién de las decisiones relativas a:

a)

SRS <«

AN

La planificacion y la organizacion del trabajo en la empresa y la introduccién de nuevas tecnologias,
en todo lo relacionado con las consecuencias que éstas pudieran tener para la seguridad y la salud
de los trabajadores, derivadas de la eleccion de los equipos, la determinacién y la adecuacién de las
condiciones de trabajo y el impacto de los factores ambientales en el trabajo.

La organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud y prevencion de los riesgos
profesionales en la empresa, incluida la designacién de los trabajadores encargados de dichas activi-
dades o el recurso a un servicio de prevencién externo.

La designacion de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.

Los procedimientos de informaciéon y documentacion previstos en los articulos 18.1 y 23.1 de la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales:

Medidas para que los trabajadores reciban informacién sobre los riesgos para la seguridad y salud en
el trabajo

Medidas y actividades de proteccion y prevencién aplicables a estos riesgos

Medidas a adoptar en situaciones de emergencia

Plan de Prevencion de Riesgos Laborales

Evaluacién de riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo, incluido el resultado de los controles
periodicos de la condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores

Planificacion de la actividad preventiva, incluidas las medidas de proteccién y de prevencion a adoptar
Yy, en su caso, material de proteccion que deba utilizarse

Practica de los controles del estado de salud de los trabajadores y conclusiones obtenidas de los
mismos

Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan causado al trabajador una
incapacidad laboral superior a un dia de trabajo
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e) El proyecto y la organizacion de la formacion en materia preventiva.

f)  Cualquier otra accion que pueda tener efectos sustanciales sobre la seguridad y la salud de los traba-
jadores.

Los delegados de prevencion disponen de quince dias para elaborar un informe, o del tiempo imprescindible cuando
se trate de adoptar medidas dirigidas a prevenir riesgos inminentes. Transcurrido el plazo sin que se haya emitido el
informe, el empresario podra poner en practica su decision.

¢Vincula al empresario el informe elaborado por los delegados de prevencion en el tramite de consulta?

El empresario no esta vinculado por las opiniones emitidas por los delegados de prevencion en el tramite de consulta
previa. El empresario esta obligado a consultar con éstos las anteriores decisiones, pero finalmente puede adoptar las
decisiones que considere oportunas.

¢ Qué competencias tienen los delegados de prevencioén en relaciéon con la paralizacion de actividades?

Cuando en situaciones de riesgo grave e inminente el empresario no adopte o no permita la adopcion de las medidas
necesarias para garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores, los representantes legales de éstos podran
acordar, por mayoria de sus miembros, la paralizacién de la actividad de los trabajadores afectados por dicho riesgo.
Tal acuerdo sera comunicado de inmediato a la empresa y a la autoridad laboral, la cual, en el plazo de veinticuatro
horas, anulara o ratificara la paralizacién acordada.

Este acuerdo podra ser adoptado por decisidon mayoritaria de los delegados de prevenciéon cuando no resulte posible
reunir con la urgencia requerida al érgano de representacion del personal.

Los trabajadores o sus representantes no podran sufrir perjuicio alguno derivado de la adopcién de las medidas a que
se refieren los apartados anteriores, a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido negligencia grave.



¢Qué competencias tienen los delegados de prevencién cuando en un mismo centro coexisten dos o mas
empresas?

Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollan su actividad dos o mas empresas, éstas tienen que cooperar en la
aplicacion de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

Para ello, deben establecer los medios de coordinacién necesarios para la proteccion y prevencion de riesgos laborales,
y la informacién sobre los mismos a sus respectivos trabajadores.

En cumplimiento de estas obligaciones de informacion, los delegados de prevencion de la empresa titular del centro
de trabajo deben ser informados cuando se concierte un contrato de prestacién de obras o servicios por el que se
subcontrate parte de la actividad de la empresa principal.

Los delegados de prevencion seran consultados, en la medida en que repercuta en la seguridad y salud de
los trabajadores por ellos representados, sobre la organizacion del trabajo en el centro de trabajo derivada de la
concurrencia de empresas.
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¢Cuales son las facultades de los delegados de prevencion?

En el ejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de Prevencion, éstos estaran facultados para:

a)

Acompafar a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones en el centro
de trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales en
materia de coordinacion de actividades empresariales, ante los que podran formular las observaciones
que estimen oportunas.

Realizar visitas al centro de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado de las
condiciones de trabajo derivadas de la concurrencia de actividades; a tal fin podran acceder a cual-
quier zona del centro de trabajo y comunicarse durante la jornada con los delegados de prevencién o
representantes legales de los trabajadores de las demas empresas concurrentes o, en su defecto, con
tales trabajadores, de manera que no se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

Recabar de su empresario la adopcion de medidas para la coordinacion de actividades preventivas; a
tal fin podran efectuar propuestas al comité de seguridad y salud para su discusién en éste.

Dirigirse a la o las personas encargadas de la coordinacion de actividades preventivas para que pro-
ponga la adopcioén de medidas para la prevencion de los riesgos existentes en el centro de trabajo que
puedan afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes.

¢ Qué garantias tienen los delegados de prevenciéon?

Los delegados de prevencién son representantes de los trabajadores. Por ello, gozan de las garantias previstas para
éstos en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, y en el articulo 10.3 de la Ley Organica de Libertad Sindical.
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a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o muy graves, en
el que seran oidos, aparte del interesado, el comité de empresa o restantes delegados de personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de los demas trabajadores, en
los supuestos de suspension o extincion por causas tecnoldgicas o econémicas.

c) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a la
expiracion de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion o dimision, siempre
que el despido o sancién se base en la accién del trabajador en el ejercicio de su representacién, sin
perjuicio, por tanto, de lo establecido en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores para los su-
puestos de despido disciplinario por incumplimiento grave y culpable del trabajador.

d) Asimismo no podra ser discriminado en su promocién econémica o profesional en razén, precisamen-
te, del desempefio de su representacion.

e) Expresar con libertad sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de su representacion,
pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones
de interés laboral o social, comunicandolo a la empresa:

AN

Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas, para el ejercicio de sus funciones de repre-
sentacion, de acuerdo con la siguiente escala, en funcién del nimero de trabajadores del centro de
trabajo: Hasta cien trabajadores, quince horas.

De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores, veinte horas.

De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores, treinta horas.

De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores, treinta y cinco horas.

SRS

De setecientos cincuenta y uno en adelante, cuarenta horas.

Para los delegados de prevencion en quienes coincida la doble condicién de miembro del comité de empresa o
delegado de personal, la regla general es la no duplicacién del crédito horario. El tiempo utilizado por los delegados de
prevencién para el desempefio de sus funciones serd considerado como de ejercicio de funciones de representacién
a efectos de la utilizacién del crédito de horas mensuales retribuidas previsto en la letra e) del articulo 68 del Estatuto
de los Trabajadores.

No obstante, esta regla general admite algunas excepciones, por lo que en determinados supuestos, el tiempo
dedicado a prevencion de riesgos sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al
crédito horario que como miembros del comité de empresa o delegados de personal les corresponde.
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Estos supuestos son los siguientes:

a)

e)

Las reuniones del comité de seguridad y salud

Cualesquiera otras reuniones convocadas por el empresario en materia de prevencién de riesgos

El tiempo destinado a acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio
ambiente de trabajo, asi como a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verifica-
ciones que realicen en los centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre

prevencion de riesgos laborales

El tiempo destinado a la visita al lugar donde su hubieran producido dafios para la salud de los traba-
jadores, para conocer las circunstancias de los mismos

El tiempo dedicado a la formacién en materia preventiva.

¢Qué derechos tienen los delegados de prevencién en relacién con la formaciéon?

Los delegados de prevencidn tienen derecho a los medios y formaciéon en materia preventiva necesarios para el

ejercicio de su trabajo, que deberan ser proporcionados por el empresario.

Esta formacion se debera facilitar por el empresario por sus propios medios o mediante concierto con organismos
o entidades especializadas en la materia y debera adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros
nuevos, repitiéndose peridédicamente si fuera necesario.

El tiempo dedicado a la formacion sera considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste no podra
recaer en ningun caso sobre los delegados de prevencion.

No proporcionar a los delegados de prevencion la formacion o los medios adecuados para el desarrollo de sus
funciones es considerado por la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social como infraccion grave.



¢ Qué obligaciones en materia de sigilo profesional tienen los delegados de prevencion?

Los delegados de prevencion estan obligados a mantener sigilo profesional respecto de las informaciones a que
tuviesen acceso como consecuencia de su actuacion en la empresa.

Esta obligacion de sigilo sélo afecta a la informacion cuya divulgacion pueda dafar a la empresa, y les haya sido
expresamente comunicada con caracter reservado.

¢Qué peculiaridades tiene la participacion de los trabajadores en la prevencion de riesgos laborales en las
Administraciones Publicas?

En el ambito de las Administraciones Publicas, el derecho de participacion de los trabajadores en la prevencion de
riesgos laborales se realiza con determinadas adaptaciones, en funcién de sus caracteristicas particulares.

Estas adaptaciones, en el ambito de la Administracion General del Estado deben tener en cuenta los siguientes
criterios:

a) En ningun caso dicha adaptacion podra afectar a las competencias, facultades y garantias que se
reconocen en esta Ley a los Delegados de Prevencion y a los Comités de Seguridad y Salud.

b) Se debera establecer el ambito especifico que resulte adecuado en cada caso para el ejercicio de
la funcion de participacion en materia preventiva dentro de la estructura organizativa de la Adminis-
tracién. Con caracter general, dicho ambito sera el de los érganos de representacion del personal al
servicio de las Administraciones publicas, si bien podran establecerse otros distintos en funcién de
las caracteristicas de la actividad y frecuencia de los riesgos a que puedan encontrarse expuestos los
trabajadores.

c) Cuando en el indicado ambito existan diferentes érganos de representacién del personal, se debera
garantizar una actuacion coordinada de todos ellos en materia de prevencion y proteccion de la segu-
ridad y la salud en el trabajo, posibilitando que la participacion se realice de forma conjunta entre unos
y otros, en el ambito especifico establecido al efecto.
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d) Con caracter general, se constituird un unico Comité de Seguridad y Salud en el ambito de los 6rga-
nos de representacion previstos en la Ley de Organos de Representacion del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, que estara integrado por los Delegados de Prevencién designados en
dicho ambito, tanto para el personal con relacién de caracter administrativo o estatutario como para
el personal laboral, y por representantes de la Administracion en nimero no superior al de Delegados.
Ello no obstante, podran constituirse Comités de Seguridad y Salud

-




8.

Comités de Seguridad y Salud.

¢ Qué son los comités de seguridad y salud?

El comité de seguridad y salud es el érgano paritario y colegiado de participaciéon destinado a la consulta regular y
periodica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencién de riesgos.

¢En qué empresas se pueden constituir comités de seguridad y salud?

Se constituira un comité de seguridad y salud en todas las empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 o mas
trabajadores.

En las empresas con varios centros de trabajo dotados de comités de seguridad y salud se podra acordar con
los trabajadores la creacion de un comité intercentros. Este comité tendras las funciones que se le atribuyan en el
acuerdo.

Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen simultaneamente su actividad dos o mas empresa, los comités de
seguridad y salud de éstas pueden acordar la realizacién de reuniones conjuntas.

¢ Quiénes componen los comités de seguridad y salud?

Se trata de un érgano de caracter mixto y paritario, integrado a partes iguales por representantes de los trabajadores
(delegados de prevencion) y de la empresa.

Ademas de los delegados de prevencién, pueden participar, con voz pero sin voto, los delegados sindicales y los
responsables técnicos de la prevencién en la empresa que no hayan sido designados por ésta como integrantes del
comité de seguridad y salud.
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En estas mismas condiciones, pueden participar, también, trabajadores de la empresa que cuenten con una especial
cualificacién o informacién respecto de concretas cuestiones que se debatan en este érgano y técnicos en prevencion
ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones en el comité.

¢Debe respetarse el criterio de proporcionalidad representativa en la designaciéon de los miembros del comité
de seguridad y salud?

Al igual que sucede con la designacién de los delegados de prevencion, al estar ante un érgano de caracter
fundamentalmente técnico, no es exigible la proporcionalidad representativa en el nombramiento de sus
componentes.

Del mismo modo que en el caso de los delegados de prevencidn, esto es asi en tanto el convenio colectivo de
aplicacién no prevea la aplicacion de este principio de proporcionalidad.

¢Cuando se retne el comité de seguridad y salud?

El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en
el mismo.

¢Coémo se regula el funcionamiento del comité de seguridad y salud?

El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento. Para ello, debe aprobar un reglamento cuyo contenido
no aparece recogido en la norma. No obstante, parece razonable que, entre otras cuestiones, en este reglamento
se regule la composicién del comité, asi como el modo de cubrir las bajas; el modo de adopcion de los acuerdos; el
nombramiento de presidente y secretario y la designacion de sus competencias; las funciones de los miembros del
comité, o la periodicidad de las reuniones.



¢Cudles son las competencias de los comités de seguridad y salud?

Los comités de seguridad y salud tienen las siguientes competencias:

a)

Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de prevencion
de riesgos de la empresa. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta en practica y en
lo referente a su incidencia en la prevencion de riesgos, la eleccion de la modalidad organizativa de la
empresa y, en su caso, la gestidn realizada por las entidades especializadas con las que la empresa
hubiera concertado la realizaciéon de actividades preventivas; los proyectos en materia de planifica-
cién, organizacion del trabajo e introduccién de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las
actividades de proteccién y prevencion, y proyecto y organizacién de la formacién en materia preven-
tiva.

Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién de los riesgos, pro-
poniendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccién de las deficiencias existentes.

Para el desarrollo de estas competencias, los comités de seguridad y salud estan facultados para:

Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro de trabajo, realizan-
do a tal efecto las visitas que estime oportunas.

Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios para
el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de prevencion,

en su caso.

Conocer y analizar los dafos producidos en la salud o en la integridad fisica de los trabajadores, al
objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

Conocer e informar la memoria y programacién anual de servicios de prevencion.
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0.

Jurisprudencia relevante sobre los Delegados de Personal y Comités de
Seguridad y Salud.

S.T.S.J. Cantabria de 14 de julio de 2.008: La empresa debe abonar a los delegados de prevencién los gastos de
desplazamiento ocasionados con ocasién del cumplimiento de su cometido en materia de prevencién de riesgos
laborales.

S.T.S. 15 de junio de 1.998: La composicién de los comités de seguridad y salud no esta sujeta al principio de
proporcionalidad respecto de los resultados electorales.

S.T.S.J. Pais Vasco de 10 de mayo de 2.005: Si bien, con caracter general, la composicion de los comités de
seguridad y salud no esta sujeta al principio de proporcionalidad, mediante convenio colectivo puede acordarse que
la designacion de los miembros de estos comités se haga aplicando el principio de proporcionalidad, siendo, en este
caso, exigible el cumplimiento de dicho principio.

S.A.N. 25 de septiembre de 1.998: Las disposiciones legales en materia de designacion de delegados y composicién de
los comités de seguridad y salud pueden ser modificadas por medio de convenio colectivo, mejorando las condiciones
previstas en la ley, pero no cabe tal modificacion por medio de acuerdos o convenios extraestatutarios.

S.T.S. de 19 de enero de 2.011: cuando en un mismo centro de trabajo concurran personal laboral y personal de régimen
funcionarial, para la designacién de los delegados de prevencion han de participar conjuntamente los representantes
de unos y otros.

S.T.S.J. Madrid, de 31 de marzo de 2.006: |a actividad de los delegados de prevencion no goza de naturaleza sindical.
Por ello, los cometidos de los delegados de prevencion no pueden ni siquiera encuadrarse en el contenido adicional
del derecho de libertad sindical
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S.T.S.J. de Cantabria, de 1 de junio de 2.005: el acceso a la informacion por parte de los delegados de prevencion
no puede interpretarse de modo restrictivo. No basta con permitir el examen en las oficinas de la documentacién, sin
entrega de copia alguna. La entrega de copias de los documentos casa mejor con la interpretacion amplia del derecho
a recibir informacién y a disponer de los medios necesarios para la realizacion de la actividad preventiva.

S.T.S.J. de Madrid, de 23 de enero de 2.002: la necesaria libertad para el desempefio de las funciones de delegado de
prevencién implica que no sea fiscalizada directa o indirectamente por la empresa la conveniencia o la oportunidad de
su efectivo ejercicio, obviamente sin perjuicio de que la empresa pueda utilizar otros medios, incluso los disciplinarios,
para controlar y evitar la desviacién o el abuso en el ejercicio del derecho reconocido, pero sin una fiscalizacion “a
priori” de la actividad a desarrollar, lo que supone que el delegado de prevencion no esta obligado a respetar las
advertencias hechas, en el sentido de que debe informar, siquiera someramente, de la actividad concreta a realizar, y
ha de considerarse suficiente que en la solicitud de permiso consigne genéricamente la finalidad del mismo.



10.

Convenios Colectivos recientes: Clausulas relativas a la Seguridad y Salud.

Convenio colectivo estatal para las empresas organizadoras del juego del bingo (B.O.E. de 13 de marzo de
2.013):

Articulo 73. Comisién de seguridad y salud: “Al objeto de fomentar la participacion de empresarios y trabajadores,
a través de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, en la planificacion, programacion,
organizacion y control de la gestion relacionada con la mejora de las condiciones de trabajo y la proteccion de la
seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo se acuerda la constitucion de una comision sectorial de Seguridad
y Salud en el trabajo cuya composicion sera paritaria y adoptara sus propias normas de funcionamiento interno,
asumiendo las competencias y facultades de consulta y participacion en las materias relacionadas con la politica de
Salud Laboral en el Sector para delegados y delegadas de prevencidon y comités de seguridad y salud, contempladas
en el capitulo V, articulos 36 a 39, de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.”

Acuerdo sobre adaptacion del convenio colectivo del personal laboral del Consejo de Administraciéon del

Patrimonio Nacional (B.O.E. de 4 de marzo de 2.013):

Articulo 72.2 del convenio colectivo. Delegados de prevencion: “Por excepcion, cuando no hubiera suficiente
numero de representantes de personal en el ambito de que se trate para cubrir los puestos de delegados de prevencion,
los delegados restantes podran ser elegidos por las centrales sindicales entre delegados sindicales del ambito
correspondiente, de manera proporcional a su representatividad”.
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Convenio colectivo del sector de la madera (B.O.E. de 27 de noviembre de 2.012):

Articulo 99. Proteccion de trabajadores sensibles a determinados riesgos: “En el caso de que el Servicio de
Prevencion constatara, bien por el reconocimiento médico, ya sea de caracter genérico o el especifico para el puesto
de trabajo, bien por cualquier otro mecanismo, la existencia de trabajadores especialmente sensibles a determinados
riesgos; el empresario determinara en consecuencia las labores y puestos de trabajo para los cuales dicho trabajador
es adecuado previa consulta al Comité de Sequridad y Salud o delegados de prevencion en su caso.”

Articulo 101. Representaciéon y coordinacién: “Los delegados de prevencion deberan tener la condicion de
representantes de los trabajadores, salvo que, por acuerdo mayotritario de dichos representantes, elijan a aquel trabajador
que consideren mas adecuado para el desempefio de las funciones vinculadas a la prevencion de riesqos laborales.”

XIV convenio colectivo general de centros y servicios de atencion a personas con discapacidad (B.O.E. de 9 de
octubre de 2.012):

Articulo 85. Delegados de prevencion: “1. Respecto a la designacion, nombramiento, funciones y garantias de los
delegados de prevencion, se estara a lo prevenido en la legislacion vigente.”

V convenio colectivo estatal del corcho (B.O.E. de 21 de septiembre de 2.012):

Articulo 83. Delegados de prevencién: “El empresario garantizara que los delegados de prevencion posean una
cualificacion equiparable al nivel basico en prevencion de riesgos laborales segtin lo previsto en el Reglamento de
Servicios de Prevencion, ademas de la que corresponda a su puesto de trabajo.”




Convenio colectivo estatal para las industrias extractivas, industria del vidrio, industrias ceramicas y para las
del comercio exclusivista de los mismos materiales (B.O.E. de 14 de agosto de 2.012):

Articulo 129. Participacion del Comité de Seguridad y Salud: “El Comité de Seguridad y Salud y los delegados de
prevencion participaran en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de prevencion de
riesgos en la empresa.

A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la prevencion
de riesgos, los proyectos en materia de planificacion, organizacion del trabajo e introduccidn de nuevas tecnologias,
organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion y prevencion a que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995,
de Prevencion de Riesgos, y proyecto y organizacion de la formacion en materia preventiva.”

Articulo 132. Formacion en prevencion de riesgos laborales: “Como desarrollo al articulo 19 de la Ley 31/95, los
contenidos minimos formativos en materia de prevencion de riesgos laborales seran:

A. Para los delegados de prevencion:
- Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.
- Riesgos generales y especificos: su prevencion
- Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos laborales.
- Primeros auxilios y planes de emergencia.
- La actualizacion del plan de evaluacion de riesgos.

B. Nivel especifico por oficios.
- 1. Técnicas preventivas de oficio y funcion.
- 2. Medios, equipos y herramientas.
- 3. Interferencias en actividades.
- 4. Derechos y obligaciones

C. Nivel basico general.
- 1. Conceptos basicos sobre la organizacion elemental de la prevencion.
- 2. Técnicas preventivas elementales sobre riesgos genéricos y prevencion de los mismos.
- 3. Primeros auxilios y planes de emergencia.”
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L as novedades de la

ey reguladora de la jurisdiccion social

en materia de prevencion de resgos laporales,
accldente de trapago, enfermedad profesional
vy tutela frente al acoso.

Guia de Prevencion de Riesgos Laborales v la Ley de Jurisdiccion Sociel






La Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, Ley 36/2011, de 10 de octubre (BOE 11 de octubre de 2011) derogo
la antigua Ley de Procedimiento Laboral con la pretension, entre otras, de ofrecer un marco mas agil y eficaz para
la tutela de los derechos que conocen los 6rganos de la Jurisdiccidon Social. Asi, desde los primeros parrafos de la
Exposicién de Motivos se destaca entre sus objetivos “dotar a los érganos judiciales de instrumentos que (...) protejan
mejor a los trabajadores frente a los accidentes laborales”. A tal fin, se han introducido importantes innovaciones, entre
las que ocupan un lugar destacado las que afectan a la prevencién de riesgos laborales, a los accidentes de trabajo y
a las enfermedades profesionales.

1.

Competencia de los juzgados y tribunales de lo social en materia de
prevencion de riesgos laborales, accidente de trabajo y enfermedad
profesional.

Con caracter general, a la jurisdiccion social le estan encomendados todos los litigios que deriven del contrato de
trabajo y del contrato de puesta a disposicion (ETT) y que se susciten entre el trabajador y el empresario o0 empresarios,
a excepcioén de las competencias del juez mercantil en relacién a los procesos concursales de las empresas (art.
2.a LRJS). Se incluyen igualmente las reclamaciones individuales o colectivas de los autébnomos econémicamente
dependientes (art. 2.d LRJS) y las cuestiones litigiosas que afecten a los socios trabajadores con las cooperativas o
sociedades laborales por la prestacion de sus servicios (art. 2.c LRJS).

¢ Cual es el ambito de competencia de la Jurisdiccion Social en materia especifica de accidentes de trabajo y
prevencion de riesgos laborales?

La LRJS ha convertido a la Jurisdiccién Social en el ambito natural de la tutela casi exclusiva de dicha materia, a salvo
de las actuaciones penales. Se atribuye a los jueces de lo social el conocimiento de todas las cuestiones litigiosas
relativas a un mismo accidente de trabajo o enfermedad profesional contra el empresario o contra aquéllos a quienes se
les atribuya por la ley, los convenios o el contrato de trabajo responsabilidad por los dafos originados en el ambito de
la prestacion de servicios, incluidas las aseguradoras. Igualmente se atribuye a los jueces de lo social la competencia
para velar por el cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales, aun cuando no se hayan derivado
dafos concretos por tales incumplimientos (art. 2.b) y €) LRJS)
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¢Quién puede reclamar ante el orden social la responsabilidad por dainos en materia de seguridad y salud?

Cualquier trabajador de una empresa privada o publica, o autbnomo econémicamente dependiente, o socio trabajador
de una cooperativa o sociedad laboral, o sus causahabientes, puede en la actualidad reclamar ante los juzgados de
lo social la responsabilidad derivada de incumplimientos en materia de seguridad o salud, contra su empleador o
cualquier otro sujeto al que se le atribuyan obligaciones en esta materia.

¢En qué supuestos pueden los empleados publicos ejercer estas acciones?

Esa misma regla sera de aplicacion para aquellos supuestos en los que los trabajadores sean empleados publicos, con
independencia de que la relacién sea estatutaria, funcionarial o laboral. Los empleados publicos pueden por lo tanto
ejercitar acciones ante los jueces y tribunales de lo social para reclamar las indemnizaciones que correspondan por
dafnos ocurridos en el marco de su relacion profesional, sea cual sea la naturaleza a la que se sujeta dicha relacién de
trabajo, asi como para velar por el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales, aun cuando no se
hayan derivado dafios concretos por tales incumplimientos, sin perjuicio de las competencias plenas de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social en el ejercicio de sus funciones (art. 2.b y .e LRJS).

(Frente a quiénes se pueden dirigir las acciones de reclamaciéon por danos originados en el ambito del
trabajo?

Los trabajadores pueden reclamar contra los empresarios, incluidas las Administraciones Publicas, contra aquellos
empleadores implicados en una relacion de contratas, a las empresas de trabajo temporal (ETT) y al empresario usuario
de trabajadores puestos a disposicion por aquéllas, a los diferentes empleadores obligados a coordinar la prevencion
de los riesgos en virtud del art, 24 de la ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales, siempre
que la reclamacién no sea entre ellos. Y también las reclamaciones del trabajador a los fabricantes, importadores y
suministradores por las obligaciones que impone el art. 41 de la LPRL.



¢Puede conocer el érgano judicial del orden social de la negativa empresarial a cumplir sus obligaciones en
materia de seguridad y salud?

Los trabajadores con relacién laboral ordinaria o los empleados publicos, cualquiera que sea la naturaleza de su relacion,
podra reclamar a su empleador, incluida cualquier Administracién publica, la adopcién de las medidas preventivas que
correspondan y frente a la negativa de la misma o su inactividad, se podran ejercitar las correspondientes acciones
judiciales para que se condene al empleador.

¢ Qué ocurre con las impugnaciones de las resoluciones sancionadoras de la Inspeccién de Trabajo en materia
de Seguridad y Salud?

La competencia de los juzgados en esta materia alcanza a las impugnaciones y recursos contra las resoluciones
derivadas de actuaciones de la Inspeccién de Trabajo en materia de prevencién de riesgos laborales (art. 2.n LRJS). Se
atribuye al orden social el conocimiento de las impugnaciones de las resoluciones sancionadoras en materia laboral y
sindical que deriven de las actuaciones de la Inspeccion de trabajo. Hasta la entrada en vigor de la LRJS la competencia
de las impugnaciones sancionadoras adoptadas al amparo de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social
(RD legislativo 5/2000, de 4 de agosto -LISOS-) correspondia al orden contencioso-administrativo.

¢Ante qué organo judicial se pueden revisar las 6rdenes de paralizacion del trabajo por riesgo grave?

Las d6rdenes de paralizacion de los trabajos por riesgos graves o inminentes o las decisiones que en estos casos
adopten los representantes de los trabajadores o de los empleados publicos también podran ser revisadas por los
jueces del orden social.

En esta linea, sera igualmente competentes la Jurisdiccion Social en los recursos jurisdiccionales que se produzcan
contra las resoluciones administrativas que confirmen o revoquen las paralizaciones de trabajos por riesgos graves e
inminentes.
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La competencia de los jueces sociales en la tutela de derechos fundamentales y libertades publicas.

Se reafirma la competencia de los jueces de lo Social en materia de tutela de derechos fundamentales incluida la
prohibicion de la discriminacién y el acoso, contra el empresario o terceros vinculados a éste por cualquier titulo,
cuando la vulneracién alegada tenga conexion directa con la prestacion de servicios (art. 2.f LRJS).

¢Cual es la competencia en materia de Seguridad Social relacionada con la proteccién de la salud de los
trabajadores?

Es competente la Jurisdiccion Social en materia de prestaciones de Seguridad Social, incluida la reclamacion del
recargo por imputacion de responsabilidad al empresario, la valoraciéon, reconocimiento y calificacion del grado de
discapacidad, la aplicacion de los sistemas de mejora de la accién protectora de la Seguridad Social, asi como los
complementos de prestaciones o de las indemnizaciones que se establezcan por las Administraciones publicas en
supuestos de accidentes o enfermedad profesional a favor de cualquier beneficiario; asi como los litigios entre los
asociados y las mutualidades (art. 2. 0), q) y r) LRJS).

¢Y para las acciones de conflicto colectivo e impugnaciéon de convenios colectivos en materia de prevenciéon?

Se mantiene la competencia en acciones de conflicto colectivo e impugnacion de convenios colectivos en la regulacion
de materia preventiva. De esto, sin embargo, se excluyen los pactos y acuerdos de las administraciones publicas para
los funcionarios o los que afecten en su conjunto a los funcionarios y al personal laboral (art. 2.g) y h); y 3.e) LRJS).

¢ Qué materias estan excluidas del orden social en materia de accidentes de trabajo y prevencion de riesgos?

En esta materia no son competencia del orden social, las acciones entre el empleador y los sujetos obligados a coordinar
la prevencion con él, las reclamaciones entre los empresarios o entre éstos y los sujetos que por cualquier titulo hayan
asumido frente a ellos la obligacion de organizar los servicios de prevencion (art. 3.b LRJS). Se trata aqui de excluir los
supuestos de reclamaciones en esta materia que no se planteen por los trabajadores o sus causahabientes.



Se excluyen, por lo tanto, los supuestos en los que siendo varios los empleadores que puedan resultar responsables
de la prevencion, se establezcan acciones entre ellos, o entre éstos y los obligados a organizar los servicios de
prevencion.

Supuestos, por ejemplo en el que dos o0 mas empleadores comparten el mismo lugar de trabajo, con independencia de
que entre ellos exista una relacién de contrata o no. En estos casos el art. 24 LPRL, desarrollado por el RD 171/2004
y por normas especificas de algunos sectores como la construccion, establece diversas obligaciones en orden a la
coordinacion e la prevencion, y es posible que los fallos o incumplimientos de un empleador repercutan sobre otros,
precisamente por la falta de coordinacién de la prevencién. En estos supuestos, cabe que un empresario quiera
reclamar a otro de los obligados a estas medidas de coordinacién preventiva por los dafos que ha sufrido por la
ausencia de las mismas, bien los que directamente ha padecido, bien los que ha tenido que abonar a algun trabajador
por las reclamaciones que se le hayan hecho por sufrir un accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Supuestos en los que por incumplimientos de las entidades contratadas para organizar la prevencién se hubiera
producido un fallo que ocasione dafios al empresario, 0 normalmente a algun trabajador o tercero que reclama
contra el empresario y que éste se ve obligado a abonarlos, y ello sin perjuicio de las acciones que contra esos otros
responsables pueda dirigir (art. 14.4 LPRL).

En estos casos, las demandas entre empresarios o entre empresarios y las entidades que organizan la prevencion,
estan excluidas expresamente del conocimiento de los juzgados de lo social, y corresponderia normalmente a la
jurisdiccion civil y en algunos casos, cuando entre en juego alguna Administracién publica, al orden contencioso-
administrativo.

¢Puede el empresario demandar a los trabajadores en materia de seguridad y salud?

Distinto tratamiento tendria el supuesto en el que el empresario ejercitase acciones de repeticiéon o de reclamacion
de dafios en materia de seguridad y salud, contra un empleado suyo sujeto a un contrato de trabajo, en cuyo caso la
accion seria competencia del orden social por incluirse dentro de la genérica competencia de los juzgados de lo social
para las cuestiones litigiosas que se susciten como consecuencia del contrato de trabajo (art. 2.a LRJS).
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2.
Reglas del procedimiento.

A. Acumulacion de acciones derivadas de un mismo accidente o enfermedad profesional.
¢Se pueden acumular acciones en un mismo érgano judicial?

Si se pueden acumular diversas acciones que puedan derivar de un mismo accidente de trabajo o enfermedades
profesionales con la finalidad de evitar la dispersion de las reclamaciones y el riesgo de sentencias contradictorias.
Por lo tanto, se podran acumular todas las acciones de dafnos y perjuicios derivadas de un mismo hecho, las mejoras
voluntarias que el trabajador perjudicado dirija contra el empresario u otros terceros que deban responder, incluidas
las entidades aseguradoras.

¢Quién puede hacerlo?

Se faculta a los trabajadores o sus causahabientes para que reclamen en un Unico proceso todas las pretensiones de
resarcimiento de dafios y perjuicios que deriven del mismo accidente de trabajo o enfermedad profesional, incluidas
las mejoras voluntarias de la Seguridad Social con independencia de contra quién se dirijan (art. 25.4 LRJS).

¢Y si fueran varios los trabajadores implicados?

Todas las cuestiones que afecten al mismo accidente de trabajo, se encomendaran a un mismo juzgado, incluso si
se refiere a varios trabajadores, aunque no coincidan todas las partes o la posicion procesal en la que se encuentren
(demandante/demandado) (art. 30.2 LRJS).

¢Pueden acumularse los procedimientos aunque deriven de procedimientos distintos?

Esta es la Unica excepcidn a las anteriores reglas. No procedera dicha acumulacién de procesos cuando deriven de

distintos procedimientos administrativos previos, salvo que entre las resoluciones administrativas exista relacién directa
W O8 (art. 25.6 LRJS). Podran, por ejemplo, acumularse las reclamaciones cruzadas de los empresarios en los supuestos



de intervencion de empresa principal y contratista a las que se les hubiera impuesto recargo de prestaciones por falta
de medidas de seguridad en un accidente laboral, y él, o los trabajadores, afectados por ese accidente que estuvieran
disconformes con esos recargos por ser todas ellas reclamaciones derivadas de la misma resolucién administrativa.
Pero no cabe la acumulacion del proceso por la que se impugne un recargo de prestaciones, siguiendo con el mismo
ejemplo, con otro planteado para la determinacion del grado de incapacidad derivada del accidente, puesto que se
habran tramitado en expedientes administrativos distintos.

¢Coémo se efectua la acumulacion?

El trabajador o sus causahabientes que demanden podran acumular en su demanda las pretensiones que se deduzcan
en relacion con un mismo acto o resolucion administrativa y ademas se ha establecido una regla directa para el reparto
de asuntos en sede judicial: en demandas derivadas del mismo accidente de trabajo o enfermedad profesional, cuando
exista mas de un juzgado o seccién en la misma sala y tribunal, en el momento de su presentacion se repartiran al
juzgado o seccidén que conociera del primero de dichos procesos, siempre que conste dicha circunstancia o se indique
en la demanda.

B. Reclamaciones previas.
¢Hay que formular reclamacion previa antes de presentar la demanda?

Con caracter general, todas las demandas derivadas de la prevencion de riesgos laborales, accidente de trabajo y
enfermedad profesional estan sujetas a la obligatoriedad de agotar la conciliacion contra las entidades privadas (art.
63LRJS), bien la reclamacién previa contra las administraciones publicas y en las acciones contra la Seguridad Social
(arts. 69 y 71 LRJS).

Excepcidn para el alta médica:
Se ha introducido una excepcion a esta regla para los litigios en los que se impugne el alta médica emitida por los

organos gestores de la Seguridad Social al agotarse los 365 dias de incapacidad temporal, para los que no sera
necesario el previo agotamiento de la via administrativa.
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C. Actuaciones cautelares.
¢Qué medidas puede adoptar el érgano judicial para asegurar el cumplimiento de sus resoluciones?

El 6rgano judicial competente puede adoptar cuantas medidas se consideren necesarias para asegurar la tutela judicial
efectiva:

Entre otras, el embargo preventivo de los bienes de las empresas (art. 79.5 LRJS) y demas medidas cautelares respecto
de cualquier clase de responsabilidades empresariales y de terceros derivadas de accidente de trabajo o enfermedades
profesionales.

En relacion con el aseguramiento del riesgo y la cobertura de las mejoras voluntarias, el juzgado requerira a la empresa
para que aporte el documento acreditativo de la cobertura del riesgo con una mutua o entidad gestora y en su caso
el aseguramiento de las mejoras voluntarias, de no hacerlo el juzgado podra embargar bienes del empresario o del
tercero en cantidad suficiente para garantizar el resultado del juicio (art. 79.5 y 152.2 LRJS).

En procedimientos relativos a decisiones de la Autoridad Laboral sobre paralizacién de trabajos por riesgo para la
seguridad y salud de los trabajadores, asi como en casos de responsabilidad empresarial sobre enfermedad profesional
por falta de reconocimientos médicos, podran solicitarse cautelarmente por los sindicatos, o por los trabajadores, la
adopcion o el mantenimiento de la medida de paralizacion de los trabajos (art. 79.6 LRJS).

En los procesos sobre falta de medidas de seguridad y cuando lo estime el juez necesario, se debera interesar de la
Inspeccién de Trabajo, si no figurase ya en el expediente, informe relativo a las circunstancias en que sobrevino el
accidente o enfermedad (art. 142.2 LRJS).

Medidas especificas para supuestos de acoso en el trabajo.

Las medidas cautelares incluyen la novedad en favor del trabajador acosado que estime estar viviendo un ambiente
laboral inadecuado y quiera romper su relacion laboral de forma indemnizada con fundamento en el articulo 50 del
Estatuto de los Trabajadores, para que puedan acordarse medidas cautelares durante la tramitacién del procedimiento
W /‘ O si se justifica que la conducta empresarial perjudica la dignidad o la integridad fisica o moral del trabajador o genera



cualquier otra situacién de conflicto psicosocial en el que haya un peligro grave para la salud psiquica del trabajador,
como puede ser un proceso de estrés laboral agudo sin que haya una respuesta por el empleador para evitarlo. Las
medidas que se pueden adoptar en tanto se resuelve el conflicto en via judicial (art. 180.4 LRJS):

1. La suspensién de la relacién laboral o la exoneracién de la prestacién de servicios con mantenimiento
de la obligacién de cotizar y de abonar los salarios.

El traslado de puesto de trabajo.

El traslado de centro de trabajo.

La reordenacién del tiempo de trabajo.

La reduccién del tiempo de trabajo.

Cualquier otra que tienda a preservar la efectividad de la sentencia que pudiera dictarse, incluidas
aquéllas que pudieran llevarse a cabo frente al presunto acosador o vulnerador de los derechos, por
ejemplo en trasladados de centro de trabajo, en cuyo caso, éstos deberan ser oidos.

ook w0

D. La prueba en el acto del juicio.

¢{Coémo se configura la prueba en los procedimientos derivados de accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales?

Se invierte la carga de la prueba, exigiendo en todos estos procesos que los deudores en materia de seguridad (el
empresario y otros sujetos obligados) y quienes hayan tenido que ver en la produccion del resultado lesivo, prueben
que adoptaron todas las medidas necesarias para prevenir o evitar el riesgo y los factores que puedan excluir o
aminorar su responsabilidad. Es el empresario el que debe acreditar que ha adoptado todas las medidas necesarias
para evitar el riesgo, él es el titular de la estructura productiva y por lo tanto el que debe conocer como ha organizado
su empresa, por lo que esta en la mejor disposicidn para saber y probar que la misma era razonablemente segura.
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¢La imprudencia del trabajador exime al empresario de sus responsabilidades?

Solo la imprudencia temeraria puede llegar a convertirse en factor que exonere de la responsabilidad empresarial.

La imprudencia no temeraria del trabajador o la imprudencia generada por su confianza en el desempefio habitual
de su trabajo, no exculparan al empresario o al sujeto que corresponda, de su responsabilidad en el accidente.
Correspondera también al empresario demostrar que despleg6 toda su vigilancia y diligencia para evitar esos actos de
imprudencia basada, por ejemplo, en el exceso de confianza en la realizacién de un trabajo reiterado y conocido.

¢ Coémo influye la imprudencia del trabajador en la responsabilidad empresarial?

La culpa no temeraria del trabajador y la que responda al exceso de confianza podran ser valorados para determinar la
indemnizaciény los recargos de las prestaciones, pero no podran convertirse en factor que exonere de la responsabilidad

empresarial.

No cabe la compensacion de culpas, salvo en situaciones de grave irresponsabilidad del trabajador incumpliendo
6rdenes expresas del empresario.

Incluso en un accidente provocado por imprudencia temeraria del trabajador podria existir alguna responsabilidad del
empresario si también concurre algun incumplimiento por su parte que agravara los dafos.

Por la imprudencia del trabajador, si se convierte en causa exclusiva del accidente por no detectarse incumplimiento
del empleador, no podra exigirsele a éste los dafios.

E. La prueba de los reconocimientos médicos.

¢Estan obligados los trabajadores a hacerse reconocimientos médicos?

Los reconocimientos médicos deben contar con la voluntad del afectado y pueden ser obligatorios legal o
convencionalmente, o por la normativa profesional aplicable.



¢ Coémo se protegen los datos médicos?
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Los datos obtenidos en los reconocimientos estan protegidos por el derecho fundamental a la intimidad de las

personas. Solamente pueden utilizarse para los fines autorizados por el interesado y los archivos que contengan esos ;
datos estan protegidos. %

0]
¢Puede un juez ordenar un reconocimiento médico? J
En un juicio en el que una parte tenga interés en probar el estado de salud de la parte contraria, se puede solicitar a 7
través del juez que se someta a un reconocimiento médico o a la obtencion de muestras o datos relevantes al respecto. iﬁ
La autorizacion judicial no es necesaria cuando el reconocimiento sea obligatorio legal o convencionalmente o por
la normativa profesional aplicable, o se exija por las normas de prevenciéon de riesgos laborales (art. 22 de la Ley de E
Prevencion de Riesgos Laborales), o se produzca en el marco de la colaboracion en la gestion de la Seguridad Social 5
como por ejemplo los reconocimientos hechos por la mutuas para comprobar la situacién de incapacidad temporal. %
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¢Con qué garantias?

En los casos en que un juez o tribunal autorice dicha actuacion, el sometimiento a reconocimiento médico, la obtencién
de muestras o recogida de datos personales, lo seran bajo reserva de confidencialidad y exclusiva utilizacion en el
proceso (art. 90.5 LRJS), la parte obligada al reconocimiento tiene también derecho a que un especialista de su
eleccion esté presente y a que se le facilite una copia de los resultados que se obtengan.

Por otra parte, si en la realizacién de las pruebas se obtuvieran datos innecesarios ajenos a los fines del proceso, o que
pudieran afectar de manera injustificada o desproporcionada a derechos y libertades publicas, el 6rgano judicial podra
tomar medidas que aunque no se especifican irian encaminadas la destruccién de los resultados, a la prohibicién
absoluta de uso, reproduccion etc, para preservar y garantizar los intereses y derechos que pudieran verse afectados
(art. 90.6 LRJS).

¢ Qué ocurre si el afectado se niega a someterse al reconocimiento médico autorizado por el juez?

Se contempla también la incidencia de que el afectado, injustificadamente, no quiera someterse a las pruebas médicas,
estableciendo las siguientes consecuencias (art. 90.7 LRJS): W /‘ 8



1. Por un lado, el interesado en la realizacion de las pruebas, puede solicitar al juez la adopcion de las medidas
que considere procedentes y que aunque no se concretan podrian consistir en el acceso del 6rgano judicial a los
archivos sanitarios en los que pudieran constar los datos que pretendian obtenerse, siempre teniendo en cuenta que
la medida fuera proporcional y lo menos invasiva posible en la intimidad del trabajador.

2. Por otro lado, el érgano judicial podra valorar esa conducta obstaculizadora y la negativa a hacerse las pruebas,
estimando en la sentencia que se dan por probados los hechos que pretendian acreditarse mediante la prueba médica;
y ademas podra imponer una multa por temeridad o mala fe prevista en el art. 97.3 LRJS en relacion con el art. 75.4
LRJS, entre 180 y 6.000€.

¢Puede intervenir el médico forense en el procedimiento?

Las pruebas médicas pueden requerirse, también, a través del médico forense, bien porque el juzgado requiera su
intervencion de oficio, sin necesidad de que las partes lo soliciten o bien porque cualquiera de las partes lo requiera. La
intervencion del médico forense podria consistir como decimos, en realizar pruebas médicas, recabar datos o acceder
a los informes y pruebas médicas ya realizadas (art. 93.2 LRJS).

F. La prueba de los informes de expertos: la Inspecciéon de Trabajo y Organismos competentes.

El 6rgano judicial, en todos los procesos derivados de accidente de trabajo y enfermedad profesional, si lo estima
procedente, puede solicitar informe de la Inspeccion de Trabajo y SS. y de los organismos publicos con competencias
en materia de prevencion de riesgos laborales como por ejemplo el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo o los gabinetes autondmicos en la materia, y en general de cualquier entidad e institucién legalmente habilitada
al efecto (art. 95.4 LRJS).

Esta posibilidad general de solicitar informes de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social es obligatoria en los
procesos para la determinacion de la contingencia o de la falta de medidas de seguridad en accidentes de trabajo y
enfermedad profesional. El informe versara sobre las circunstancias en las que sobrevino el accidente o enfermedad
profesional, trabajo que realizaba el accidentado o enfermo, salario que percibia y base de cotizacién (art. 142.2

W/‘A LRJS).



G. La prueba pericial.

Es una prueba relativamente frecuente en los juicios los derivados de accidentes de trabajo y enfermedad profesional,
para acreditar extremos de caracter técnico sobre la prevencion o los factores del riesgo (funcionamiento de la
magquinaria, instalaciones eléctricas, solidez de las estructuras, etc..). Art. 93LRJS:

¢Coémo y cuando se practica?

La prueba pericial se practica en el acto del juicio, presentando los informes y ratificandolos, o que implica que el
perito tiene que sujetarse a las preguntas y cuestiones que las partes y el érgano judicial quieran realizar.

¢ Es siempre necesaria su ratificacion en el acto del juicio?
No sera necesaria la ratificacion de los informes —no sélo médicos- cuando consten en el expediente administrativo

y demas documentacion administrativa cuya aportacion resulte preceptiva segun la modalidad procesal de que se
trate.
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3.

La sentencia en las reclamaciones de responsabilidad por accidente de
trabajo y enfermedad profesional.

Los danos:

Si la sentencia es condenatoria, determinara una indemnizaciéon para la reparacién de los dafos sufridos por el
trabajador que son todos los derivados de la enfermedad o lesion producida a consecuencia del trabajo y sobre los
exista responsabilidad de la empresa o de terceros: dafos fisicos, psiquicos, morales, pérdida de retribuciones de
futuro, dafnos patrimoniales, los dafnos de los familiares, tanto en su dimensiéon moral como patrimonial (por la pérdida
de un familiar o por el cuidado y sufrimiento de un familiar convertido en dependiente).

¢ Coémo fijar la cuantia de la indemnizacion?

No existen criterios de tasacion, lacompensacion correspondiente alos dafosy perjuicios seralafijadadiscrecionalmente
por el érgano judicial en la sentencia que podra ser recurrida. Partiendo de la fijacion de los dafos, corporales, morales
y lucro cesante, debera concretarse la cantidad que se estima adecuada para compensarlos, incluidos los factores que
puedan influir en la cantidad reconocida:

a) Como ya hemos visto, la posible concurrencia de la conducta imprudente del trabajador dafiado que puede
influir en una moderacién de la cuantificacién de la indemnizacion de los dafos si éstos se han causado por
ambas conductas, la del trabajador y la del empresario o deudor de la seguridad. Esta moderacion en el
reconocimiento de una cantidad indemnizatoria también lo es a criterio del juzgado sin que exista una tasacién
determinada para el calculo de la reduccién. Su aplicaciéon también es revisable en via de recurso.

b) La sentencia fijara los dafios y su compensacion teniendo en cuenta todas las cantidades que el trabajador
haya podido percibir de la Seguridad Social o de seguros con origen laboral y mejoras complementarias para
reducir la compensacion que proceda, a excepcion del recargo de prestaciones por su naturaleza punitiva.

C) Las prestaciones de la Seguridad Social resarcen solamente la pérdida de retribuciones que produce el
accidente y la consiguiente incapacidad laboral por lo que sélo podrian compensar el lucro cesante, pero no
los dafios corporales o morales.



El posible seguro suscrito por el empresario o por terceros, no constituye en modo alguno el limite de su
responsabilidad por lo que la cantidad asegurada no tendra otro efecto que el de fijar la cuantia total de la
que se hara cargo la entidad aseguradora, sin perjuicio del exceso que tenga que satisfacer el empresario
responsable.

La jurisprudencia ha reconocido la obligacién de abonar intereses de recargo sobre las indemnizaciones,
teniendo en cuenta que por lo general acaban pagandose varios afnos después.

La disposicion final quinta de la LRJS establece una previsién de futuro en el sentido de que en el plazo de seis
meses después de su entrada en vigor, el Gobierno aprobara un sistema de valoracién de los dafios derivados
de accidente de trabajo y enfermedad profesional basado en un sistema de baremacion de dichos dafios, que
consistiran un minimo que no impedird a la victima o a sus causahabientes acreditar dafos superiores. Esta
prevision de los baremos no se ha cumplido hasta la fecha.

La tutela judicial restitutoria en los casos de acoso laboral.

Todo dano psicosocial concreto que sufra el trabajador en el desarrollo de su trabajo constituye un atentado no ya
s6lo a su salud laboral sino a su derecho a la integridad personal en su vertiente psiquica y/o moral (art. 15 de la
Constitucion Espafiola).

a)

La LRJS constituye un reconocimiento expreso a la tutela judicial integra en tanto que establece que la sentencia
que se dicte en caso de estimacion de una sentencia de acoso laboral, dispondra el restablecimiento del
demandante en la integridad de su derecho y la reposicion de la situacion al momento anterior a producirse la
lesién del derecho fundamental (art. 182.d) LRJS.

El art. 177.3 de la Ley establece en este mismo sentido que el Ministerio Fiscal debe velar especialmente por la
integridad de la reparacién de las victimas.

El art. 183.2 recoge las bases necesarias para reclamar cualquier perjuicio sufrido por la victima de acoso,
al establecer el contenido del derecho de indemnizacién y concretar todos los aspectos susceptibles de ser
reclamados:
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El resarcimiento suficiente de la victima.

El restablecimiento de la victima en la integridad de la situacion anterior a la lesion.

La eficacia disuasoria, esto es, que tiene que ser de tal magnitud —-la cuantia- que disuada tanto al
condenado como a cualquier otra persona de la empresa a realizar comportamientos de ese tipo, pro-
moviendo politicas de prevencion eficaz.

¢Cuales son los dainos indemnizables?

Dafnos morales. Son los sufridos en la dignidad, la estima personal y profesional de la victima y se
traducen en sufrimiento, angustia, preocupacion, etc., su reparacion va dirigida a proporcionar, en la
medida de lo posible, una satisfaccién como compensacién al sufrimiento causado. No sera necesa-
rio, en este tipo de dafos, dada la dificultad para su determinacion, aportar las bases o circunstancias
relevantes para la determinacion de su cuantia, como si ha de hacerse con las indemnizaciones solici-
tadas por los otros dafios.

Danos materiales. Son los sufridos en el patrimonio de una persona e implican el valor de la pérdida
que haya soportado y la ganancia que hay dejado de obtener. En este apartado se incluyen los gastos
que la victima ha tenido que hacer como consecuencia de la conducta del acoso, los gastos deriva-
dos de los tratamientos médicos, el transporte para acudir a las citas clinicas, el salario que se abona
a la persona que se hubiere visto en la obligacion de contratar para atenderle a él o a su familia.., asi
como los honorarios del letrado cuyos servicios se ha visto obligado a contratar sin que esto suponga
la condena en costas (STSJ Cataluna de 1/4/2009 y STSJ Cantabria de 24/7/2008).

Se incluyen también en esta partida las diferencias entre el salario que el actor percibia en activo y el
subsidio por incapacidad temporal en el caso de que la victima esté en esa situacion; asi como los
complementos salariales relacionados con el ejercicio efectivo del trabajo (comisiones, incentivos y
otros pluses dejados de percibir).

Danos profesionales. Son los dafios que se ocasionan en la promocion y carrera profesional de la
victima (ascensos de los que fuera apartada la victima, cursos de formacion a los que no pudiera con-
currir durante el periodo de IT.).



Dafios fisicos y dafios psiquicos. Los causados en la salud de la victima. No deben confundirse con
los dafios morales y son susceptibles de acreditarse con los correspondientes informes periciales
médicos o psicolégicos, o de los organismos competentes en materia de salud laboral.

Otros perjuicios indemnizables. Aquéllos que se incorporan a la indemnizacion para contribuir a la
finalidad de prevenir dafos futuros, con caracter ejemplarizante y disuasorio.

Medidas cautelares en los procedimientos de acoso.

Como ya hemos visto, la ley reguladora de la Jurisdiccién Social hace referencia expresa a la posibilidad de solicitar
medidas cautelares (art. 79.7 en relacién con el art. 180.4) que posibiliten el alejamiento del acosador y la victima
en tanto se resuelve la demanda judicial de acoso y que habran de solicitarse expresamente acordandose por el
6rgano judicial, previa comparecencia de las partes y el Ministerio fiscal, en las 48 horas siguientes a la admision de
la demanda o de su solicitud. Se comprenderan entre ellas la suspensién de la relacién laboral o la exoneracion de la
victima de prestar servicios, el traslado de puesto o de centro de trabajo, la reordenacion o reduccion del tiempo de
trabajo y aquellas otras medidas que tiendan a preservar la efectividad de la sentencia que pudiera dictarse.

La ejecucion provisional de las sentencias estimatorias de acoso laboral.

Se posibilita la ejecucion provisional de las sentencias estimatorias por acoso que acuerden la extincion de la relacion
laboral con fundamento en el art. 50 del Estatuto de los Trabajadores, cuando el empresario recurra la sentencia. Se
faculta asi al trabajador para que durante la tramitacién de los recursos pueda optar entre continuar trabajando o cesar
en la prestacion de servicios, quedando en situacion legal de desempleo involuntario, sin perjuicio de las medidas
cautelares que pudieran adoptarse (art. 303.3 LRJS).

Derecho de opcidn del trabajador acosado en el despido.
En los supuestos de declaracién de nulidad del despido por acoso laboral, la victima podra optar por extinguir la

relacion laboral con el correspondiente abono de la indemnizacién procedente y de los salarios de tramitacion (art.
286.2 LRJS).
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