




















o1erenclas

Guia Estudio sobre el Estrés por deterioro de las condiciones de trabajo. 187






Babu, G. R., Jotheewaran, A. T., Mahapatra, T., Mahapatra, S., Kumar, A., Detels, R., & Pearce, N. (2014). Is hyper-
tension associated with job strain? A meta-analysis of observational studies. Occupational Environmental Medicine,
71, 220-227.

Bambra, C. (2011). Work, worklessness, and the political economy of health. Oxford: University Press.

Bakker, A., & Demerouti, E. (2007). The Job Demandes-Resources model: state of the art. Journal of Managerial
Psychology, 22, 309-328.

Bartley, M. (1994). Unemployment and ill health: understanding the relationship. Journal of Epidemiological Com-
munity Health, 48, 333-337.

Bauman, Z. (2003). Tiempos liquidos. Barcelona: Tusquets editores.

Beck, U. (2006). La sociedad del riesgo. Hacia una nueva modernidad. Barcelona: Paidos.

Beck, U. (2008). La sociedad del riesgo mundial. En busca de la seguridad perdida. Barcelona: Paidds.

Beck,U. (2008). ; Qué es la globalizacion? Falacias del globalismo. Respuestas a la globalizacion. Barcelona: Paidds.
Bekkouche, N. S., Holmes, S., Whittaker, K. S., & Krantz, D. S. (2011). Stress and heart: Psychosocial stress and
coronary heart disease. In R. J. Contrada & A. Baum (Eds.), The handbook of stress science (pp. 385-398). New

York: Springer.

Benavides, F. G., Garcia, A. M., & Ruiz-Frutos, C. (1997). La salud y sus determinantes. En F. G. Benavides, C. Ruiz
Frutos y A. M. Garcia (Eds.), Salud Laboral (pp. 3-12). Barcelona: Editorial Masson.

Bhagat, R. S., Segovis, J. C., & Nelson, T. A. (2010). Work stress and coping in an era of globalization. London: Taylor
& Francis Inc.

Guia Estudio sobre el Estrés por deterioro de las condiciones de trabajo. 189



Borrell, J. F. (2012) la desigualdad, causa y consecuencia de la crisis econdémica. En J.F Tezanos (Ed.). Los nuevos
problemas sociales (pp. 623-638) Madrid: Editorial Sistema.

Braudel, F. (1968). La historia y las ciencias sociales. Madrid: Alianza Editorial.

Campillo, J. E. (2012). El mono estresado: todo lo que usted necesita saber sobre el estrés, su prevencion y su
tratamiento. Madrid: Editorial Critica.

Cannon, W. B (1920). Bodily changes in pain, hunger, fear and rage. New York: Appleton.
Cannon, W. (1932). The wisdom of the body. New York: Norton & Co.

Carayon, P, Haims, M. C., & Yang, C. L. (2001). Psychosocial work factors and work organization. In W. Karwowski
(Ed.), The International Encyclopedia of Ergonomics and Human Factors (pp. 111-121). London: Taylor y Francis.

Carnoy, M. (2001). El trabajo flexible en la era de la informacién. Madrid: Alianza Editorial.
Casas, M. E. (2015). Proteccién y estabilidad en el empleo. Grandes ausencias en la reforma laboral de 2012. En
A. Ferrer, Sais, Pérez Ortiz, |. & Ruesga, S. M. (Eds.), Anuario de relaciones Laborales 2015 (pp.119-122). Madrid:

Marcial Pons.

Castejon, E. (2015). El Accidente de Trabajo a lo largo de los 20 afios de PRL. En: UGT (Ed.). 20 afios de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales (pp.33-114). Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente de UGT-CEC.

Castells, M. (1997) La era de la informacidn. Economia, sociedad y cultura. Vol. 1. La sociedad red. Madrid: Alianza
Editorial.

Chang S., Gunnell, D., Sterne, J., Lu, T., & Cheng, A. (2009). Was the economic crisis 1997-1998 responsible for

rising suicide rates in East/Southest Asia? A time-trend analysis for Japan, Hong Kong, South Korea, Taiwan, Sin-
gapore and Thailand. Social Sciences Medical, 68, 1322-1331.

190 UGT



Comisién Europea (2002). Guia sobre el estrés relacionado con el trabajo. Luxemburgo: Oficina de Publicaciones
Oficiales de las Comunidades Europeas.

Cook, M. (2012). Una breve historia de la humanidad. Barcelona: Bosch Editor.

Cortés-Franch, ., & Gonzalez Lopez-Valcarcel, B. (2014). Crisis econdmico-financiera y salud en Espafa. Evidencia
y perspectivas. Informe SESPAS 2014. Gaceta Sanitaria, 28, 1-6.

Cox, T. & Griffiths, A. J. (1996). The assessment of psychosocial hazards at work. In M. J. Schabracq, J. A. M.
Winnubst, & C. L. Cooper (Eds.), Handbook of Work and Health Psychology. (pp. 127-146). Chichester: Wiley and
Sons.

De Vogli, R., Marmot, M., & Stuckler, D. (2013). Excess suicides and attempted suicides in Italy attributable to the
GREAT Recession. Journal of Epidemiological Community Health, 67, 378-379.

De Witte, H., Vader Elst, T. y de Cuyper, N. (2013). Inseguridad laboral: revisidon general de conceptos, antecedentes,
consecuencias y moderadores. En B. Moreno-Jiménez & E. Garrosa (Eds.), Salud Laboral. Riesgos laborales psico-
sociales y bienestar laboral. (pp. 83-102). Madrid: Piramide.

Deaton, A. (2015). El gran escape. Salud y riqueza y los origenes de la desigualdad. México: Fondo de Cultura
Econdémica.

Eriksson, A., Axelsson, R., & Axelsson, S. B. (2010). Development of health promoting leadership—experiences of a
training programme. Health Education, 110(2), 109-124.

Disponible en: Wwww.oecd.org/social/OECD2014-Income-Inequality-Update.pdi

Estefania, J. (2015). Estos afios badrbaros. Barcelona: Galaxia Gutemberg.

EU-OSHA (2007). Expert forecast on emerging psychosocial risks related to occupational safety and health. Luxem-
bourg: Office for Official Publications of the European Communities.

Guia Estudio sobre el Estrés por deterioro de las condiciones de trabajo. 191


http://www.oecd.org/social/OECD2014-Income-Inequality-Update.pdf

EU-OSHA (2009a). Workforce diversity and risk assessment: ensuring everyone is covered. Luxembourg: Office for
Official Publications of the European Communities.

EU-OSHA (2009b). OSH in figures: Stress at work — facts and figures. Luxembourg: Office for Official Publications
of the European Communities.

EU-OSHA (2009c). Encuesta Europea de Empresas sobre Riesgos Nuevos y Emergentes (ESENER 1). Luxemburgo:

Oficina de Publicaciones de la Unidén Europea. Disponible en: https://osha.europa.eu/es/surveys-and-statistics{

EU-OSHA (2010). OSH in figures: Work-related musculoskeletal disorders in the EU.Facts and figures. Luxembourg:
Office for Official Publications of the European Communities.

EU-OSHA (2013). Well-being at work: creating a positive work environment. Literature review. Luxembourg: Office
for Official Publications of the European Communities.

EU-OSHA (2014). Segunda Encuesta Europea de Empresas sobre Riesgos Nuevos y Emergentes (ESENER-2). Lux-
emburgo: Oficina de Publicaciones de la Union Europea. Disponible en: https://osha.europa.eu/es/surveys-and

btatistics-osh/esenet

Eurofound (2007). Fourth European Working Conditions Survey. Luxembourg: Publications Office of the European
Union.

Eurofound (2008). Working conditions of an ageing workforce. Luxembourg: Publications Office of the European
Union.

Eurofound (2012a). Fifth European Working Conditions Survey. Luxembourg: Publications Office of the European
Union.

Eurofound (2012b). Sustainable work and the ageing workforce. Luxembourg: Publications Office of the European
Union.

192 UGT


https://osha.europa.eu/es/surveys-and-statistics-osh/esener
https://osha.europa.eu/es/surveys-and-statistics-osh/esener
https://osha.europa.eu/es/surveys-and-statistics-osh/esener
https://osha.europa.eu/es/surveys-and-statistics-osh/esener

Eurofund (2012c). Wages and working conditions in the crisis. Dublin: European Foundation.

Eurofound (2013). Impact of the crisis on working conditions in Europe. Dublin. Disponible en:
http://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/comparative-information/impact-of-the-crisis-on-work

ing-conditions-in-europg

Eurofound (2015a). Primeros Resultados: Sexta Encuesta Europea sobre las Condiciones de Trabajo. Luxembourg:

Publications Office of the European Union. Disponible en: http://www.eurofound.europa.eu/es/surveys/data-visualq

|sation/sixth-european-working-conditions-survey-2014

Eurofound (2015b). Violence and harassment in European workplaces: Causes, impacts and policies. Dublin. Dis-

ponible en: https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef comparative analytical report/field_ef docu{
ments/ef1473en.pdi

Eurofound (2015c). Convergence and divergence of job quality in Europe 1995-2010. Luxembourg: Publications
Office of the European Union.

Eurofound (2016). Developments in working life in Europe: EurWORK annual review 2015 Luxembourg: Publication
Office of the European Union.

Eurofound & EU-OSHA (2014). Psychosocial risks in Europe: Prevalence and strategies for prevention. Luxembourg:
Publications Office of the European Union.

European Agency for Safety and Health at Work (2002) Prevention of psychosocial risks and stress at work in prac-
tice. Luxembourg: Office for Official Publications of the European Communities.

European Agency for Safety and Health at Work (2009). OSH in figures: stress at work. Facts and figures. Luxem-
bourg: Office for Official Publications of the European Communities.

European Social Partners (2004). Framework Agreement on Work-related Stress. Brussels: European social partners
-ETUC, UNICE (BUSINESSEUROPE), UEAPME and CEEP.

Guia Estudio sobre el Estrés por deterioro de las condiciones de trabajo. 193


http://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/comparative-information/impact-of-the-crisis-on-working-conditions-in-europe
http://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/comparative-information/impact-of-the-crisis-on-working-conditions-in-europe
http://www.eurofound.europa.eu/es/surveys/data-visualisation/sixth-european-working-conditions-survey-2015
http://www.eurofound.europa.eu/es/surveys/data-visualisation/sixth-european-working-conditions-survey-2015
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_comparative_analytical_report/field_ef_documents/ef1473en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_comparative_analytical_report/field_ef_documents/ef1473en.pdf

European Social Partners (2007). Framework Agreement on Harassment and Violence at Work. Brussels: European
social partners - ETUC, BUSINESSEUROPE, UEAPME and CEEP.

European Social Survey (ESS). (2013). Economic crisis, quality of work and social integration. London: Center for
Comparative Social Surveys.

ETUC (2004). Framework agreement on work-related stress. Disponible en: https://resourcecentre.etuc.org/agree
ents-57.htm

Fernandez-Fernandez, J. L. (2016). Marco y claves explicativas de la crisis actual. En A. Alonso (Ed.), Las dos caras
de la globalizacion (pp. 23-65). Madrid: BAC.

Flanagan, R. (2006). Globalization and labor conditions. Working conditions and working rights in a global economy.
New York: Oxford University Press.

FOESSA (2014). Desigualdad y pobreza en Espafa en el largo plazo. Madrid: Fundacion Foessa.
Fondo Monetario Internacional (FMI). (2014). Perspectivas de la agenda mundial 2014. Washington: FMI.

Fontana, J. (2013). El futuro es un pais extrafio. Una reflexion sobre la crisis social de comienzos del siglo XXI. Bar-
celona: Pasado/Presente.

French, J. R., Rodgers, W. L., & Cobb, S. (1974). Adjustment as person-environment fit. In G. Coelho, D. Hamburg,
& J. Adams (Eds.), Coping and adaptation (pp. 316-333). New York: Basic Books.

Friedman, M. (1967). Ensayos sobre economia positiva. Madrid: Gredos.
Friedman, Th. (2006). La tierra es plana. Madrid: Martinez Roca.

Fukuyama, F. (1998). Trust: la confianza. Barcelona: Ediciones B.

194 UGT


https://resourcecentre.etuc.org/agreements-57.html
https://resourcecentre.etuc.org/agreements-57.html

Garcia, N. E., & Ruesga, S. (2014). ; Qué ha pasado con la economia espariola? La gran recesion 2.0. (2008-2013).
Madrid: Piramide.

Giddens, A. (1999). Runaway world. How globalization is reshaping our lives. New York: Routledge.

Gili, M., Garcia-Campayo, J., & Roca, M. (2014) Crisis econémica y salud mental. Informe SESPAS 2014. Gaceta
Sanitaria, 28, 104-108.

Gili, M., Roca, M., Basu S., McKee, M., & Stuckle, D. (2013). The mental health risks of economic crisis in Spain:
Evidence from primary care centres, 2006-2070. European Journal of Public Health, 23(1), 103-108.

Gbémez-Sanz, N., Lopez-Santiago, L. A., & Tobarra-Gémez, M. A. (2006). Pautas de deslocalizacién de la industria
espafola en el entorno europeo (1995-2000). Boletin Econdmico de ICE, 2884, 25-41.

Guildi, J., & Armitage, D. (2016). Manifiesto por la historia. Madrid: Alianza Editorial.

Hernandez-Vigueras, J. (2012). El casino que nos gobierna. Madrid: Clave Intelectual.

Hockley, C. (2002). Silent Hell. Workplace Violence and Bullying. Norwood. South Australia: Peacock Publications.
Hogstedt, C., Wegman, D. H., Kjellstrom, T. (2007). The consequences of economic globalization on working condi-

tions, labour relations and workers’ health. In |, Kawachi & S. Wamala, (Eds.), Globalization and Public Health. (pp.
138-157) New York: Oxford University Press.

Huffingtongpost (31/5/2013). Disponible en: http://www.huffingtonpost.es/2013/05/31/paro-espana-eurostat-abril{
P013 n 3364656.htm|

Ingham, G. (2010). Capitalismo. Madrid: Alianza Editorial.
INSHT (1993). Il Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo. Madrid: Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

INSHT (1997). lll Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo. Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Guia Estudio sobre el Estrés por deterioro de las condiciones de trabajo. 195


http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/23132877
http://www.huffingtonpost.es/2013/05/31/paro-espana-eurostat-abril-2013_n_3364656.html
http://www.huffingtonpost.es/2013/05/31/paro-espana-eurostat-abril-2013_n_3364656.html

INSHT (1999). IV Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo. Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

INSHT (2003). V Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo. Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

INSHT (2007). VI Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo. Madrid: Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

INSHT (2009). Encuesta Nacional de Gestion de la Seguridad y Salud en las Empresas. Madrid: Ministerio de Trabajo
e Inmigracion.

INSHT (2011). VIl Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo. Madrid: Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

INSHT (2013). Anadlisis del mercado laboral, condiciones de trabajo y siniestralidad. Una perspectiva segun la edad.
Madrid: INSHT.

INSHT (2014a). Informe sobre el estado de la seguridad y la salud laboral en Espafia 2014. Madrid: INSHT.

INSHT (2014b). Encuesta Nacional de Gestion de Riesgos Laborales en las Empresas (ESENER 2, Esparia). Madrid:
INSHT.

Jiménez-Jiménez, C., & Banchez-Lagund, J. L. (2006). Jmpacto psicosocial del Downsizing sobre los trabajadored.
Revista de Psicologia del Trabajo y de las Organizacioned, 22, 5-24.

Kahn, R., Wolfe, D. M., Quinn, R. P, Snoeck, J. D., & Rosenthal, B. A. (1964). Organizational stress studies, role
conflict and ambiguity. New York: Wiley.

Kalimo, R. (1988). Los factores psicosociales y la salud de los trabajadores: panorama general. En R. Kalimo, M.A.,
El-Batawi, M., & Cooper, C. L. (Eds.), Los factores psicosociales en el trabajo y su relacion con la salud (pp.3-8).

Ginebra: Organizacion Mundial de la Salud.

Karanikolos, M., Mladovsky, P., Cylus J, Thomson, S., Basu, S., Stuckler, D., Mackenbach, J. P. & McKee, M. (2013).
Financial crisis, austerity, and health in Europe. Lancet, 387, 1323-1331.

196 UGT


http://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=1233468
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=2082979
http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=1207

Karasek, R. (1979) Job demands, job decision latitude, and mental strain: Implications for job redesign. Administra-
tive Science Quarterly, 24, 285-309.

Kasl, S. V. (1996) Theory of stress and Health. In C.L. Cooper (Ed.), Handbook of stress, medicine and health (pp.13-
26) Boca Raton, Fl.: CRC Press.

Keller, S., & Price, C. (2013). Mas alla del desempefio. Salud organizacional como maxima ventaja competitiva.
Madrid: BPR.

Klein, N. (2001). NO LOGO. El poder de las marcas. Madrid: Paidos.

Krantz, D. S., Whittaker, K. S., & Sheps, D. S. (2011). Psychosocial risk factors for coronary heart disease: Pathophysi-
ologic mechanisms. In R. Allan & J. Fisher (Eds.), Heart and mind: The practice of cardiac psychology (pp. 91-113).
Washington, DC: APA.

Krugman, P. (2012). jAcabad ya con esta crisis! Madrid: Critica.

Kuznets, S. (1955). Economic growth and income inequality. American Economic Review, 45, 1-28.

Lara, A. (2013). Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo y su propuesta de evaluacion psicosocial.
En UGT (Ed.), Anuario internacional sobre prevencion de riesgos psicosociales y calidad de vida en el trabajo (pp.

231-244). Madrid: Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente UGT-CEC.

Larrafaga, I., Martin, U., & Bacigalupe, A. (2014). Salud sexual y reproductiva, y crisis econémica en Espafa. In-
forme SESPAS 2014. Gaceta Sanitaria, 28, 109-115.

Lazarus, R. S. (2000). Estrés y emocion. Manejo e implicaciones en nuestra salud. Bilbao: DDB.

Lazarus, R. S. & Folkman, S. (1986). Estrés y procesos cognitivos. Barcelona: Martinez Roca

Guia Estudio sobre el Estrés por deterioro de las condiciones de trabajo. 197



Lee, S., Guo, W.J., Tsang, A., Mak, A.D., Wu, J., Ng, K.L., & Kwok, K. (2010). Evidence for the 2008 economic crisis
exacerbating depression in Hong Kong. Journal of Affective Disorders, 126, 125-33.

Leka, S., & Jain, A. (2010). Health impact of the psychosocial hazards at work: an overview. Geneve: WHO.

Levi, L. (1981). Preventing work stress. Reading, M.A: Addison Wesley.

Levi, L. (2000). Stressors at the workplace. Theoretical model. Occupational Medicine, 15, 69-188.

Lewis, G., & Sloggett, A. (1998). Suicide, deprivation and unemployment: Record linkage study. British Medical
Journal, 317, 1283-1286.

Lindblom, K. (2006). Burnout in the working population: Relations to psychosocial work factors, International Jour-
nal of Behavioral Medicine, 13, 51-59.

Lyotard, J. F. (2006). La condicion postmoderna. Madrid: Catedra.

Marchand, A., Demerd, A., & Purand, P. (2005). Does work really cause distress? The contribution of occupational
structure and work organization to the experience of psychological distress. Social Science & Medicine, 61, 1-14.

Marin, J. L. (2016). Espana el pais europeo con mas riesgos fisicos en el trabajo. Contexto y Accion. Publico,
10/02/2016.

Marmot, M. (2005). Status syndrome. London: Bloomsbury.

Marmot, M. (2015). [The health gap: the challenge of an unequal world. London: Bloomsbury.

Martin, F., & Pérez, J. (1997). Factores psicosociales: metodologia de evaluacion. (NTP 443). Barcelona: INSHT.
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

198 UGT


http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0277953604005957
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0277953604005957
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0277953604005957
http://www.bloomsbury.com/uk/the-health-gap-9781408857991

Mason, J. W. (1959). Psychological influences on the pituitary-adrenal cortical system. Recent Progress in Hormone
Research, 15, 345-389.

Mayhew, C., Quintan, M., Rande. F. (1997). The effects of subcontracting/ outsourcing on occupational health and
safety: Survey evidence from four Australian industries. Safety Science, 25, 163-178.

McCann, D. (2008). Globalization and economic geography: The world is curved, not flat. Cambridge Journal of
Regions, Economy and Society, 1, 351-370.

McEwen, B. (1999). Allostasis and allostatic load: Implications for neuropsychopharmacology. Neuropsychophar-
macology, 22, 108-124.

McEwen, B. (2002). Sex, stress and the hippocampus: Allostasis, allostatic load and the aging process. Neurobiol-
ogy Aging, 23, 921-939.

McGonigal. K. (2016). [The_upside of stress: why stress is good for you, and _how to get good at if. New York:
Peguin.

McKee-Ryan, F, Song, Z., Wanberg, C., & Kinicki, A. (2005). Psychological and physical well-being during unem-
ployment: a meta-analytic study. Journal of Applied Psychology, 90, 53-76.

Milanovic, B. (2016). Global Inequality. New Approach for the Age of Globalization New York: Belknap Presd.
Mingote, J. C., del Pino, P.,, Sanchez, R., Galvez, M., & Gutiérrez, M. D. (2011). El trabajador con problemas de sa-
lud mental. Pautas generales de deteccion, intervencion y prevencion. Medicina y Seguridad del Trabajo (Internet),
57(1), 188-205.

Minztberg, H. (1993). Structure in fives: designing effective organizations. Englewood Cliff, N.J.: Prentice Hall.

Mira Mufioz, M. (2016). Riesgos psicosociales jHay que evaluar las condiciones de ocupacién? Archivos de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, 19,1, 30-31

Guia Estudio sobre el Estrés por deterioro de las condiciones de trabajo. 199


https://www.amazon.es/gp/f.html?C=K72LM7QWPKB7&K=A23JDWBCRZ3BH4&R=30UEK4CRAD4JV&T=C&U=http%3A%2F%2Fwww.amazon.es%2Fdp%2F1101982934%2Fref%3Dpe_386191_41384461_TE_item&A=I1VANYBLUAGWQRREDJHONEOYGDQA&H=QWBQXCTQ9KMSIRMGFEATQBIB77MA&ref_=pe_386191_41384461_TE_item

Moreno-Jiménez, B. (2011). Factores y riesgos laborales psicosociales: conceptualizacion, historia y cambios actu-
ales. Medicina y Seguridad del Trabajo (Internet), 57(1), 4-19.

Moreno-Jiménez, B., & Baez, C. (2010). Factores y riesgos psicosociales, formas, consecuencias, medidas y buenas
prdcticas. Madrid: INSHT.

Moreno-Jiménez, B., & Garrosa, E. (2013). Salud laboral. Factores y riesgos psicosociales. En B. Moreno & E.
Garrosa (Eds.), Salud laboral. Riesgos laborales psicosociales y bienestar laboral (pp. 31-50). Madrid: Ediciones

Piramide.

Murphy, G., & Athanasou, J. (1999). The effect of unemployment on mental health. Journal of Organizational Oc-
cupational Psychology, 72, 83-99.

Nelson, D. & Simmons, B. (2002). Health psychology and work stress. A more positive approach. In J.C. Quick &
L. E. Tetrick (Eds.), Handbook of Occupational Health Psychology (pp 97-120). Washington. American Association
Psychology.

Nima, A. A., Rosenberg, P, Archer, T., & Garcia, D. (2013). Anxiety, affect, self-esteem, and stress: Mediation and
moderation effects on depression. PLoS ONE 8(9): e73265.

OECD (2011). The role of short time work schemes during the 2008-09 recession. Paris: OECD Publishing.

OECD (2014). Income inequality update. Rising inequality: youth and poor fall further behind. Insights from the OECD
Income Distribution Database — June 2014.

OECD (2015). Measuring and assessing Job Quality. Paris: OECD Publishing.

Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). (1984). Factores psicosociales en el trabajo: naturaleza, incidencia y
prevencion (Informe No. 56). Ginebra: OIT.

200 UGT



Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). (1986). Factores psicosociales en el trabajo. Reconocimiento y Con-
trol. Ginebra: OIT.

Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). (1999). Trabajo decente. Memoria del Director General a la 872 reunion
de la Conferencia Internacional del Trabajo. Ginebra: OIT.

Organizacioén Internacional del Trabajo (OIT). (2010). Lista de enfermedades profesionales de la OIT. Ginebra: OIT.

Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). (2013). La Prevencion del estrés en el trabajo, puntos de control: Las
mejoras practicas para la prevencion del estrés en el lugar de trabajo. Ginebra: OIT.

OSALAN, (2012). Crisis econdmica y siniestralidad laboral. Bilbao: Instituto Vasco de Seguridad y Salud laborales.
Pandey, A., Quick, J. C., Rossi, A. M., Nelson, D. L., & Martin, W. (2011). Stress and the workplace: 10 years of sci-
ence, 1997-2007. In R. J. Contrada & A. Baum (Eds.), The Handbook of Stress Science (pp.137-149). New York:

Springer Publishing Company.

Passet, R. (2012). Las grandes representaciones del mundo y la economia a lo largo de la historia. Madrid: Clave
Intelectual.

Peiro, J. M. (1993). Desencadenantes del estrés Laboral. Madrid: Eudema.
Piketty, Th. (2015). El capital en el siglo XXI. Barcelona: RBA.
Robertson, R. (2005). 3 olas de globalizacion. Historia de una conciencia global. Madrid: Alianza Editorial.

Robertson, R. (2007). Globalization and working conditions. A guideline for country studies. Washington, D.C: World
Bank.

Guia Estudio sobre el Estrés por deterioro de las condiciones de trabajo. 201



Roozeboom, M. B., Houtman, I., & Van den Bossche, S. (2008). Monitoring psychosocial risks at work. I. In S.Leka
& T. Cox (Eds.), The european framework for psychosocial risk management: PRIMA-EF (pp. 17-36). Nottingham:
[-WHO.

Ruesga, S. M. (2016). Crisis econémica y reformas laborales. In S. M. Ruesga, et al. (Eds.), Reformas laborales en
la Gran Recesion (pp. 21-57). Valencia: Tirant Lo Blanc.

Ruesga, S. M., Valdés, F., Gémez, V., Cruz, J., Pérez, J.I., Sala, T. & Cebrian, I. (2016). Reformas laborales en la gran
recesion. Valencia: Tirant Lo Blanch.

Rugman, A. M., & Doh J. P. (2008). Multinationals and Development. Yale: Yale University Press.
Sachs, J. (2012). El precio de la civilizacion. Barcelona: Galaxia Gutemberg.

Sapolsky, R. (2008). s Por qué las cebras no tienen uUlcera? Madrid: Alianza Editorial.

Sassen,S. (2015). Expulsiones. Brutalidad y complejidad de la economia global. Buenos Aires: Katz.
Selye, H. (1936). A syndrome produced by diverse noxious agents. Nature, 138, 32.

Selye, H. (1956). The stress of life. New York: McGraw Hill.

Sennett, R. (2000). La corrosion del caracter. Las consecuencias personales del trabajo en el nuevo capitalismo.
Barcelona: Anagrama.

Sigerist, H. E. (1946). Civilizacion y enfermedad. México: Fondo de Cultura Econémica.

Siegrist, J. (1996). Adverse health effects of high effort-low reward conditions. Journal Occupational Health Psy-
chology, 1, 27-41.

202 UGT



Smith, A. (1776/1958). Investigacion sobre la naturaleza y causas de la riqueza de las naciones. México: Fondo de
Cultura Econdémica.

Sora, B., Caballer, A., & Peird, J. M. (2014). La inseguridad laboral y sus consecuencias en un contexto de crisis
econdmica. Papeles del Psicdlogo, 35, 15-21.

Stiglitz, J. E. (2002). El malestar en la globalizacion. Madrid: Taurus.
Stiglitz, J. E. (2015). La gran brecha. Qué hacer con las sociedades desiguales. Barcelona: Taurus.
Stiglitz, J.E. (2016). El euro: Como la moneda comun amenaza el futuro de Europa. Barcelona: Taurus

Strange, S. (1996). La retirada del Estado. La difusion del poder en la economia mundial. Barcelona: Icaria

Stuckler, D. & Basu, S. (2013). Por_qué la austeridad mata: el coste_ humano de las politicas de recortd. Madrid:

Taurus.

Taibbi, M. (2015). La brecha. La injusticia en la era de las grandes desigualdades econdmicas. Madrid: Capitan
Swing.

Taylor, S. E. (2002). The tending instinct: How nurturing is essential to who we are and how we live. New York: Holt.

Theorell, T. (2005). Life events before and after the onset of a premature mycardial infarction. In B. S. Dohrenwend &
B. P. Dohrenwend (Eds.), Stressful life events: Their nature and effects (pp. 101-117). New York: Wiley.

Therborn, G. (2012). El mundo. Una guia para principiantes. Madrid: Alianza Editorial.
Therborn, G. (2015). La desigualdad mata. Madrid: Alianza Editorial.

Thompson, E. P. (2012). La formacidn de la clase obrera en Inglaterra. Madrid: Capitan Swing.

Guia Estudio sobre el Estrés por deterioro de las condiciones de trabajo. 203


http://www.eldiario.es/sociedad/austeridad-peligro-salud-publica_0_145585646.html

Toffler, A (1995). El Shock Del Futuro. Barcelona: Plaza Janes.

Tombs, S. (1996). Injury, death, and the deregulation fetish: The politics of occupational safety regulation in U.K.
manufacturing industries. International Journal of Health Services, 26, 309-329.

U.K. Government (2008). Working for a healthier tomorrow. Work and health in Britain. London: Government Publica-
tions.

UGT (2015a). 20 arios de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Madrid: Secretaria de Salud Laboral y Medio
Ambiente de UGT-CEC.

UGT (2015b). Informe de Riesgos laborales 1995-2015. Madrid: UGT.

WHO (2004). Work organization and stress: Systematic problem approaches for employers, managers and trade
union representatives. Geneva: International WHO office.

Wichert, |. (2002). Job insecurity and work intensification: The effects on health and well-being. In B. Burchell,
D. Ladipo, D. & F. Wilkinson (Eds.). Job insecurity and work intensification (pp. 92-11). London and New York:
Routledge.

Wilkinson, R., & Pickett, K. (2009). Desigualdad. Un andlisis de la (in)felicidad colectiva. Madrid: Turner.

World Federation for Mental Health (2016). Dignity in mental health psychological & mental health first aid for all.
Occoquan, VA: World Federation for Mental Health Publications.

Yu, L., Chiu, Ch., Lin, Y. S., Wang, H. H., & Chen, J. W. (2007). Testing a model of stress and health using meta-
analytic path analysis. Journal of Nursing Research, 15(3), 202-214.

Zampieri, F. (2009). Origins and History of Darwinian Medicine. Humana Mente, 9, 13-38.

Ziegler, J. (2006). El imperio de la verglienza. Madrid: Taurus.

204 UGT






observatorio

de riesgos psicosociales

> UGT

Con la Financiacién de: DI-0004/2015

FUNDACION

I 4
J PARA LA
’ PREVENCION U NETE
DE RIESGOS
LABORALES






